ZARZADZENIE NR 9/17
BURMISTRZA GMINY ZYCHLIN
z dnia 31 stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zychlinie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i 1579) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 800, 1984 i 2255)

zarzgdzam, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Zychlinie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

8 2. Regulamin, o ktorym mowa w 8§ 1 zostat uzgodniony z pracownikami w dniach
16 do 30 stycznia 2017 r.

§ 3. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 10/12 Burmistrza Gminy Zychlin z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zychlinie;

2) Zarzadzenie Nr 11/13 Burmistrza Gminy Zychlin z dnia 5 marca 2013 r. w sprawie zmiany
Zarzadzenia Nr 10/12 Burmistrza Gminy Zychlin z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zychlinie;

3) Zarzadzenie Nr 18/15 Burmistrza Gminy Zychlin z dnia 19 lutego 2015 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem

dwiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Zychlinie.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 9/17
Burmistrza Gminy Zychlin
z dnia 31 stycznia 2017 r.
REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE GMINY W ZYCHLINIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy

w Zychlinie zwany dalej ,regulaminem” tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1

2)

3)

4)

1
2)
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9)

1)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 111), zwanej dalej ustawa;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2008);

innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie
organizowania dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych:;

pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Zychlinie, zwany dalej Urzedem,
reprezentowany przez Burmistrza Gminy Zychlin;

pracownikach - rozumie sie przez to pracownikow Urzedu Gminy w Zychlinie,
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy;

emerytach i rencistach - rozumie sie przez to bylych pracownikow Urzedu Gminy
w Zychlinie, ktérzy rozwigzali z Urzedem umowe o prace w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente;

komisji - rozumie sie przez to Komisje do Spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

wypoczynku - rozumie sie przez to co najmniej 14-dniowy pobyt osoby uprawnionej na
wczasach zorganizowanych lub organizowanych we wtasnym zakresie tzw. ,wczasow
pod gruszg”;

wypoczynku w dni wolne od pracy - rozumie sie przez to wypoczynek, o ktérym mowa w
§ 23 regulaminu przypadajacy w soboty, niedziele i Swieta;

wypoczynku dzieci - rozumie sie przez to pobyt dziecka na wypoczynku organizowanym
we whasnym zakresie lub zorganizowanym w postaci np. kolonii, obozéw, zielonych szkot,
itp.;

wycieczce - rozumie sie przez to wedréwke piesza, wyjazd, podréz, wyprawe w celach
krajoznawczych, turystycznych.

§ 3. Regulamin okresla:

osoby uprawnione do korzystania z funduszu;

przeznaczenie funduszu i ogblne warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych
z funduszu;



3) szczegOlowe zasady przyznawania Swiadczenn socjalnych i pomocy na cele
mieszkaniowe oraz maksymalne wysokosci przyznawanych Swiadczen.

8 4. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

8§ 5. 1 Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w § 4 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim Ilub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

2. Wysoko$¢ odpisu zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktorym mowa w ust.1 na kazdego emeryta i renciste.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust.l, na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

8§ 6. 1 Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze
zwiekszeniami, o ktérych mowa w § 5, podlega przekazaniu na rachunek funduszu
w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Za btedne decyzje dotyczace administrowania funduszem odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

8 7. 1 Regulamin stanowi podstawe gospodarowania srodkami funduszu.

2. Zasady podziatu funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci stanowi plan
rzeczowo-finansowy i tabela doptat do Swiadczen socjalnych, ktére wprowadzane sa
zarzadzeniem do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego.

3. Plan rzeczowo-finansowy oraz tabele doptat do Swiadczen socjalnych opracowuje
osoba prowadzgca dokumentacje funduszu w uzgodnieniu z komisjg i przedktada w formie
zarzadzenia do podpisu Burmistrza.

§ 8. 1. Komisje powotuje Burmistrz po przedstawieniu wniosku pracownikdéw.

2. W skiad Komisji wchodzi po jednym pracowniku z kazdego referatu Urzedu Gminy
w Zychlinie.

3. Zmiana skladu osobowego nastepuje na wniosek pracownikow danego referatu.

4. Zasady dziatania komisji reguluje regulamin komisji wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza.

Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

8 9. Do korzystania z funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej z Urzedem;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3) emeryci i rencisci;
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3.

8 10. 1. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w 8§ 9 pkt 4 sg:
1) wspétmatzonek;
2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika;
3) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.



2. Dzieckiem jest osoba w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatci - do czasu ukonczenia
nauki nie pozniej jednak niz do ukonczenia 25 lat, (rok, w ktorym dziecko konhczy 25 lat jest
ostatnim rokiem uzyskania Swiadczen socjalnych), nie zawarta zwigzku maltzenskiego,
niepracujgca, mieszkajgca we wspoélnym gospodarstwie domowym i pozostajgca na
utrzymaniu pracownika lub otrzymujgca rente rodzinng po zmartym pracowniku oraz bez
wzgledu na wiek osoba z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Przeznaczenie funduszu

§ 11. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

1) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego lub organizowanego
we wtasnym zakresie tzw. ,wczasOw pod gruszg”;

2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego we wlasnym zakresie oraz
zorganizowanego, np. kolonie, obozy, zielone szkoly, itp.;

3) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

4) pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe;

5) zapomogi pieniezne bezzwrotne (losowe, zdrowotne, finansowe);

6) pomoc rzeczowa przyznawana:

a) osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
b) w postaci drobnych upominkéw okolicznosciowych;

7) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego;

8) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci np. zakupu biletow na
imprezy artystyczne, rozrywkowe, kulturalne i sportowe oraz wynajem Srodka transportu
na dojazd,

9) dofinansowanie do wycieczek lub do wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego
w formie turystyki grupowej optacone przez Urzad lub indywidualnie przez osobe
uprawniong posiadajaca na te okoliczno$¢ rachunek lub inny dokument potwierdzajgcy
czas trwania i koszt wypoczynku z potwierdzeniem dokonania wptaty;

10) zakup paczek Swiagteczno-noworocznych dla dzieci w wieku od 1 roku do 16 lat (rok,
w ktorym dziecko konczy 16 lat jest ostatnim rokiem uzyskania paczki).

Rozdziat 4
Ogoblne warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych z funduszu

§ 12. 1 Podstawg przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z funduszu jest
wniosek osoby uprawnionej wg wzoru stanowigcego odpowiedni zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

2. W szczegoblnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. ciezka choroba)
wniosek za osobe uprawniong moze ztozy¢ cztonek rodziny, o ktérym mowa w § 10.

3. Whnioski o przyznanie Swiadczen nalezy sklada¢ do Referatu Organizacyjno-
Prawnego w trybie i w terminach okreslonych w regulaminie.

4. Wniosek ma zawiera¢ oswiadczenie wnioskodawcy o sytuacji zyciowej i rodzinnej,
wyliczong wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie oraz inne dokumenty (np. zaswiadczenia,
faktury itp.).

5. Wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z funduszu dla dzieci od 18 do 25
lat musi réwniez zawiera¢ zaswiadczenie o uczeszczaniu do szkoty.

§ 13. 1. Podstawe do przyznania $wiadczenia socjalnego stanowi miesieczny dochéd
rodziny (os6b uprawnionych do $wiadczen z funduszu) przypadajacy na czionka rodziny,
wykazany w o$wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty, o ktorym mowa w § 12 ust. 4.



2. Miesieczny dochdd wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatnich trzech
miesiecy (przypadajacych przed miesigcem ziozenia wniosku) przez trzy, nastepnie
uzyskany wynik dzieli sie przez liczbe oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen socjalnych.

3. Za dochdéd (przychdéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne oraz  podatku  dochodowego) w  rodzinie uwaza sie  dochody
pracownika/emeryta/rencisty i matzonka oraz innych o0sob pozostajgcych we wspélinym
gospodarstwie domowym, z umowy O prace, zlecenia, 0 dzielo, najmu, dzierzawy,
dziatalno$ci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu
posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty.

4. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytébw oraz inne
potrgcenia (opieka lekarska, ubezpieczenia).

5. Pracownik/emeryt/rencista ma obowigzek ziozy¢ rzetelne i prawdziwe
oswiadczenie pod odpowiedzialnoscig karna.

6. Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub sfalszowata dokument albo
wykorzystata Srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem, niezaleznie od odpowiedzialnoSci
okreslonej w ust. 5 zostaje obcigzona zwrotem catego $wiadczenia oraz moze traci¢ prawo
do korzystania ze swiadczen funduszu na okres do 2 lat dziatalnosci socjalnej Urzedu.

7. Pracodawca ma prawo dokonaé rutynowej kontroli rzetelnosci danych zawartych
we wnioskach ztozonych przez korzystajagcego ze Swiadczenia socjalnego oraz zgda¢ od
przedstawienia dokumentow weryfikujgcych ustalony dochdd i inne dane zawarte we
whniosku.

8. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce wymaganych dokumentéw jest
réwnoznaczna z rezygnacjg ze Swiadczenia socjalnego.

8§ 14. 1 Wysokos$¢ Swiadczenia socjalnego z funduszu uzalezniona jest od dochodu,
o ktorym mowa w § 13 ijest zgodna z tabelg doptat do $wiadczen socjalnych.

2. Decyzje w sprawie przyznania $Swiadczenia socjalnego podejmuje Burmistrz Gminy
Zychlin poprzez akceptacje po przedstawieniu wniosku przez komisje.

§ 15. 1 Swiadczenia finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze o0soby uprawnione, ktére nie uzyskaly doptaty wowczas, gdy sie o nig
ubiegaty, nie moga domagac¢ sie jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doptate z
funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Burmistrza jest ostateczna.

8 16. 1 Priorytety w przyznawaniu Swiadczen oraz wysokos$¢ doptaty z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to
réwniez pomocy na cele mieszkaniowe.

2. Osoby uprawnione znajdujgce sie w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej moga uzyska¢ pomoc bezzwrotng (zapomoge) w maksymalnej
wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow
ustug i Swiadczen, tgcznie z pomoca na cele mieszkaniowe.

§ 17. 1 Doptata do r6znych form wypoczynku urlopowego przystuguje w pierwszej
kolejnosci:
1) osobom uprawnionym o szczegOdlnie niskich dochodach;
2) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne;
3) osobom utrzymujgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki i leczenia;
4) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone;
5) inwalidom;
6) osobom, ktére w ciggu dwdch lat nie korzystaty z zadnych doptat z funduszu.
2. Dopfaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci i miodziezy takich, jak:
kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoly itp. w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom:



1) utrzymujacym dzieci i mitodziez, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia wymaga opieki i
leczenia;
2) wychowujgcym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone;
3) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajgcym rodziny wielodzietne;
4) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciowa;
5) zyjacym w szczegOlnie trudnych warunkach mieszkaniowych.
3. O dofinansowanie na wypoczynek organizowany w miesigcach: lipiec i sierpien,
w pierwszej kolejnosci moga ubiegac sie osoby wychowujgce dzieci do lat 18.

Rozdziat 5
Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 18. 1 Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we
wlasnym zakresie dla pracownika/emeryta/rencisty obejmuje wyptate ekwiwalentu wedtug
stawek i warunkow okreslonych w regulaminie i tabeli doptat z funduszu.

2. Dla pracownikow czynnych zawodowo podstawa do wyptaty przyznanego im
ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany lub organizowany we wiasnym zakresie jest
wniosek 0 przyznanie Swiadczenia i karta urlopowa wystawiona na co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

3. Dla emerytow i rencistbw podstawg do wyptaty Swiadczenia jest wniosek
i dokumenty potwierdzajace wysokos¢ Swiadczenia przyznanego z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 19. 1 Dofinansowanie do wypoczynku dzieci organizowanego we wiasnym
zakresie lub zorganizowanego obejmuje wyptate Swiadczenia zgodnie z tabelg dopfat.

2. Podstawg dofinansowania do wypoczynku dzieci organizowanego we wilasnym
zakresie oraz wypoczynku zorganizowanego w postaci kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych
szkoét itp. jest ztozony wniosek oraz dokument potwierdzajgcy czas trwania i koszt
wypoczynku z potwierdzeniem dokonania wptaty.

3. Osoba uprawniona, ktéra zrezygnuje z roznych form wypoczynku swoich dzieci, na
ktére zostato przyznane dofinansowanie, zobowigzana jest zwréci¢ przyznang kwote na
konto funduszu.

§ 20. 1 Termin sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w 8§ 18 i 8§ 19 uptywa w dniu
20 czerwca danego roku kalendarzowego.

2. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na powyzsze $Swiadczenia socjalne
w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie priorytety okreslone w regulaminie i wnioski oséb,
ktére z takiej ustugi nie korzystaty w roku poprzednim.

§ 21. 1 Zapomogi bezzwrotne pieniezne moga by¢ przyznawane w formie zapomogi
losowej, zdrowotnej Ilub finansowej na podstawie ziozonego wniosku przez osobe
uprawniong.

2. Do wniosku o przyznanie zapomogi zdrowotnej zatgcza sie karty informacyjne,
zaswiadczenie lekarskie od lekarza specjalisty lub inne dokumenty $wiadczgce
0 dtugotrwatej chorobie lub schorzeniu oraz dokumenty $wiadczgce o poniesionych
wydatkach (kosztach) zwigzanych z chorobg lub schorzeniem (zaswiadczenia, karty
informacyjne, faktury, rachunki, skierowania z okreslong kwotg odptatnosci) z okresu
12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

3. W uzasadnionych przypadkach do wniosku moga by¢ dotaczone kserokopie faktur
Irachunkow.

4. Zapomoga zdrowotna jest przyznawana w wysokosci okreslonej w tabeli doptat do
Swiadczen socjalnych i moze obejmowac:

1) dofinansowanie do zakupu lekarstw, badan i zabiegéw lekarskich i rehabilitacyjnych -
maksymalnie 70% poniesionych kosztéw;



2) dofinansowanie do =zakupu sprzetu rehabilitacyjnego (np. okulary korekcyjne)
maksymalnie 80% poniesionych kosztow.

§ 22. 1 Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego moze obejmowaé wyplate
Swiadczenia na podstawie odptatnosci dokonanej przez osobe uprawniong korzystajaca
z leczenia po odliczeniu wszelkich innych dopfat, ustalonego wedtug tabeli doptat.

2. Podstawg dofinansowania jest wniosek wraz z dokumentem informujgcym
0 okresie trwania i koszcie leczenia wraz z potwierdzeniem dokonania wptaty.

§ 23. 1 Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci np. zakupu
biletbw na imprezy artystyczne, rozrywkowe, kulturalne i sportowe oraz wynajem srodka
transportu na te imprezy oraz dofinansowanie do wycieczek lub do wypoczynku w dni wolne
od pracy organizowanego w formie turystyki grupowej optacone przez Urzad Iub
indywidualnie przez osobe uprawniong obejmuje wyptate Swiadczenia w wysokosci
okreslonej w tabeli doptat.

2. Podstawag dofinansowania jest wniosek ztozony przed skorzystaniem z danej formy
wypoczynku.

3. W przypadku wycieczek i wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego
w formie turystyki grupowej optaconej przez Urzad konieczne jest ustalenie kosztu
skorzystania z danej formy wypoczynku na jedng osobe uprawniong, a w przypadku
indywidualnego korzystania z powyzszych Swiadczen wymagany jest rachunek lub inny
dokument potwierdzajgcy czas trwania i koszt wypoczynku z potwierdzeniem dokonania
wptaty.

§ 24.1. Pomoc rzeczowa moze by¢ przyznana osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej w formie zakupu niezbednych towarow przemystowych i artykutbw
zywnosciowych, bonéw towarowych, lekarstw itp. lub w postaci drobnych upominkéw
okolicznosciowych.

2. Osobie uprawnionej mozna przyzna¢ rowniez pomoc w postaci zakupu paczek
Swigteczno-noworocznych dla dzieci w wieku od 1 roku do 16 lat.

§ 25. Maksymalna pomoc finansowa osobom uprawnionym do korzystania

z funduszu nie moze przekroczyc¢:

1) w przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (np. nagta choroba, $mier¢ w rodzinie,
kradziez, pozar, wypadek, zalanie mieszkania itp.) - w wysokosci uzaleznionej od
sytuacji materialnej i rodzinnej wnioskodawcy nie wyzszej niz ogtoszona przez
Burmistrza w zarzadzeniu na dany rok kalendarzowy;

2) w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej - w wysokosci okreslonej w tabeli
doptat do Swiadczen socjalnych.

§ 26. Osoby uprawnione mogg otrzymac doptate do:

1) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - raz w ciggu roku;

2) wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy - raz w ciggu roku;

3) wypoczynku zimowedo dzieci i mlodziezy - raz w ciggu roku;

4) leczenia sanatoryjnego - raz na trzy lata;

5) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci zakupu biletow i kosztu dojazdu, o ktorej
mowa w 8§ 11 pkt 8 - dwa razy w ciggu roku;

6) wycieczek dla pracownikéw - raz w ciggu roku;

7) wypoczynku w dni wolne od pracy, o ktorym mowa w 8 11 pkt 9 - dwa razy w ciggu
roku;

8) wycieczek dla dzieci pracownikow - raz w ciggu roku, a w przypadku nie korzystania
z wypoczynku letniego lub zimowego - dwa razy w ciggu roku.



Rozdziat 6
Szczegotowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

8§ 27. 1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu, wyszczegdlnione w § 9 pkt 1-
3, moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i w wysokosci
okreslonej w regulaminie.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznawana na warunkach pomocy
zwrotnej w formie pozyczki.

§ 28. Pozyczki mozna udzieli¢ na:

1) remont lub modernizacje mieszkania;

2) remont lub modernizacje budynku mieszkalnego;

3) budowe budynku mieszkalnego;

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

5) zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania;

6) przebudowe strychu, suszarni badZz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

7) pokrycia kosztébw wykupu lokali na wilasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkilad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego prawa do lokalu na wtasnosc;

8) przystosowanie mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

8 29. 1 Pozyczki na cele mieszkaniowe majg charakter pomocy socjalnej dlatego jej
wysokos¢, mozliwos¢ zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowej pozyczkobiorcy.

2. Osoby uprawnione ubiegajace sie o0 pozyczke powinny ziozy¢ wniosek,
uzupetniony o os$wiadczenie pozyczkobiorcy dotyczgce przecietnego dochodu na osobe
w rodzinie z okresu ostatnich 3 miesiecy przed miesigcem ztozeniem wniosku.

3. Pozyczki udziela sie na podstawie umowy zawieranej z osobg uprawniong, w ktorej
okresSla sie jej wysokos¢, okres spthaty, iloS¢ i wysokos€ rat, rodzaj zabezpieczenia sptlaty itp.

4. Wniosek o uzyskanie kolejnej pozyczki, wnioskodawca moze ztozy¢ po catkowitej
sptacie poprzedniej pozyczki.

5. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczajgcej 50%
wynagrodzenia pozyczkobiorcy wymagaja poreczenia przez dwoch poreczycieli.

6. Poreczycielami moga byc¢ tylko pracownicy Urzedu posiadajgcy umowe o prace na
czas nieokreslony.

7. Pozyczki udzielane na budowe budynku mieszkalnego, nadbudowe i rozbudowe
budynku mieszkalnego, przebudowe strychu, suszarni bgadZ pomieszczen niemieszkalnych
na cele mieszkalne oraz przystosowania mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
podlegaja wyptacie w dwdch ratach:

1) po przyznaniu pozyczki - 509%;
2) po przedstawieniu rachunkéw na wykorzystanie pierwszej raty - 50%.

8. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.

9. Pozyczki udzielane pracownikom zatrudnianym na czas okreslony mogg by¢
zawierane tylko na okres trwania umowy o prace.

8§ 30. 1 Wysoko$¢ pozyczki zalezy od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na
funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

2. Kwota pozyczki z funduszu na poszczegélne cele mieszkaniowe w danym roku
kalendarzowym oglasza Burmistrz w zarzgdzeniu zmieniajacym tabele doptat do
poszczegdélnych rodzajow ustug i Swiadczen socjalnych.

§ 31. 1 Pozyczka moze zosta¢ zawieszona jedynie pozyczkobiorcy legitymujacego
sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami rodzinnymi
i zyciowymi.



2. W przypadkach losowych, takich jak np. pozar, zalanie mieszkania, kradziez,
diugotrwata choroba itp., pozyczkobiorca lub poreczyciel (w przypadku zaprzestania sptaty
przez pozyczkobiorce) moze ubiega¢ sie o zawieszenie sptaty pozyczki na okres do jednego
roku lub umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki.

3. Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki musi
by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy (np. zaswiadczenie
z policji, firmy ubezpieczeniowej, lekarskie itp.).

4. Decyzje o0 zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki zatwierdza Burmistrz po
przedtozeniu opinii Komisji.

§ 32. 1 Maksymalny termin sptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 28 pkt 1 i 2 nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy nie wliczajgc okresu zawieszenia sptaty.

2. Maksymalny termin sptaty pozyczki, o ktérej mowa w § 28 pkt 3-8 nie moze
przekroczy¢ 56 miesiecy nie wliczajgc okresu zawieszenia sptaty.

3. Pozyczkobiorca moze splaci¢ pozyczke udzielang na cele mieszkaniowe
w terminie wczesniejszym niz okreslony w umowie.

4. Warunki sptaty pozyczki okreslone w umowie moga ulec zmianie w przypadku
podpisania z pozyczkobiorcg aneksu do umowy.

8 33. 1 Niesptacona pozyczka podlega jednorazowej sptacie wedlug zasad
okreslonych w umowie w przypadku:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy na mocy porozumienia stron, przez
oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia, przez
oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu umowy 0 prace bez wypowiedzenia,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(wypowiedzenie z winy pracownika).

2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie spfaty
przenosi sie na solidarnych poreczycieli.
3. Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacie.

Rozdziat 7
Maksymalne wysokos$ci Swiadczen socjalnych

§ 34. 1 Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej do réznych form
wypoczynku oraz udzielania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi minimalne
wynagrodzenie za prace pracownikOw obowigzujace w dniu 1 stycznia danego roku
kalendarzowego.

2. Wysokos¢ maksymalnej pomocy przyznawanej z funduszu stanowi réwnowarto$é
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia za prace pracownikdw przemnozonego przez
obowigzujgce wskazniki w danym roku.

3. Przy ustalaniu doptaty z funduszu do réznych form wypoczynku i innych swiadczen
socjalnych, przyjmuje sie za podstawe ich koszt rzeczywisty.

§ 35.1. Maksymalna kwota doptat z funduszu nie moze przekroczyc¢:

1) wysokosé dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego lub organizowanego we
wlkasnym zakresie - 5% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzieh z 14 dni
urlopowych;

2) wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci organizowanego we wilasnym zakresie
lub zorganizowanego w postaci kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkot itp. - 4%
minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien z 14 dni wypoczynku;

3) dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego - 3% minimalnego wynagrodzenia za kazdy
dzieh z 21 dni leczenia;

4) dofinansowanie do wycieczek - 5% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien z 2 do
10 dni wycieczki;

5) dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy - 5% minimalnego wynagrodzenia
za kazdy dzien z 5 dni wypoczynku.



2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek nie moze przekroczyc:

1) na remont lub modernizacje mieszkania - sumy 5 minimalnych wynagrodzen
pracownikow;
2) na remont Ilub modernizacje budynku mieszkalnego - sumy 8 minimalnych

wynagrodzen pracownikow;

3) na budowe budynku mieszkalnego - sumy 15 minimalnych wynagrodzenh pracownikow;

4) na nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego - sumy 12 minimalnych
wynagrodzen pracownikow;

5) na zakup budynku mieszkalnego lub mieszkania - sumy 15 minimalnych wynagrodzen
pracownikow;

6) na przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne - sumy 10 minimalnych wynagrodzen pracownikéw;

7) na pokrycie kosztow wykupu lokali na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego prawa do lokalu na wiasnosc¢ -
sumy 9 minimalnych wynagrodzen pracownikow;

8) na przystosowanie mieszkania do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych - sumy
9 minimalnych wynagrodzen pracownikow.

3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek udzielana emerytom i rencistom nie moze

przekroczy¢ 50% maksymalnych wysokos$ci pozyczek, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Maksymalna wysoko$¢ pomocy rzeczowej, o ktérej mowa w 8§ 24 pkt 1 nie moze

w ciggu roku przekroczy¢ kwoty 450 zi.

5. Zakup paczek Swigteczno-noworocznych dla dzieci i mtodziezy od 1 roku do lat 16
dla jednego dziecka nie moze przekroczy¢é wartosci 9% minimalnego wynagrodzenia
pracownikow.

§ 36. Konkretne kwoty Swiadczen socjalnych oraz maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i rzeczowej lub finansowej, przyznawanej
z tytutu szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej ogtasza kazdorazowo
na dany rok kalendarzowy Burmistrz w zarzadzeniu.

Rozdziat 8
Postanowienia uzupeiniajace i koncowe

8§ 37. 1 W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.
2. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sa;
1) wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego - zatgcznik nr 1;
2) wniosek o przyznanie zapomogi zdrowotnej - zatgcznik nr 2;
3) wniosek o przyznanie zapomogi losowej, finansowej, rzeczowej - zatgcznik nr 3;
4) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zatgcznik nr 4;
5) umowa o przyznanie pozyczki - zatacznik nr 5;
6) umowa o przyznanie pozyczki dla emerytdw, rencistow - zatacznik nr 6.

§ 38. Wprowadzenie zmian do Regulaminu w ciggu roku kalendarzowego moze byc
uzasadnione wylgcznie zmiang przepisow o funduszu.

8§ 39. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Burmistrza
0 wprowadzeniu regulaminu.

j"U&teteTRZ

Grzegorz Ambroziak



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK ]
0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A. Imie i Nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Miejsce zamieszkania

Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

(rodzaj ustugi lub Swiadczenia - np. skierowanie na wczasy, kolonie, do sanatorium, na wycieczke,
biletow itp.)

(ilo$¢ miejsc) - (imiona 0s6b uprawnionych: dzieci, wspdtimatzonka)
z dofinansowaniem z Funduszu* petnoptatnych.
B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:

2. w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ziozony wniosek tgczne dochody 1wszystkich

cztonkdéw mojej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty:

/podpis Referatu Fn)
b) doch6d wspétmatzonka........cccceeeeeeveeeneee.

(osoby pozostajgcej we wspolnym pozyciu)
¢) dochody dzieci

d) inne dochody rodziny:

.................................. zl, w przeliczeniu na ........... 0s0b, stanowi kwote

...................................... zt na jedng osobe na 3 miesigce i miesiecznie stanowi

..................................... zt na jednego cztonka rodziny.

Strona 1z 2



Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nie korzystalem* z podobnej ustugi
(Swiadczenia).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wasnorecznym

podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K.)

(data i podpis wnioskodawcy)

Ja nize] podpisany / a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych we wniosku w celu jego rozpatrzenia.

(podpis)
Zakgczniki:
1o
2
3
4 8
1 Za dochody (przychody) osiggane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie

w szczegolnosci dochody (przychody) z:

1) pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spéldzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce
wyptaty wynagrodzenia;

2) dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na
miejsce wyptaty wynagrodzenia:

- przychody otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem
obowiazkéw spotecznych lub obywatelskich,

- przychody osob, ktérym organ wiadzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej, sad lub
prokurator zlecit wykonywanie okreslonych czynnosci,

- przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezace do
skltadéw zarzaddw, rad nadzorczych, komisji lub innych organow stanowigcych oséb prawnych.

3) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) potozonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (tj. Dz.
U. 2012 r. poz. 361 ze zm.);

5) dochodéw z gospodarstwa rolnego wg obwieszczenia GUS;

6) emerytury i renty, Swiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne, nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych, zasitkbw pienieznych z ubezpieczenia spolecznego, rent
strukturalnych oraz rent socjalnych.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

*niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik Nr 2 )
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK )
0 przyznanie zapomogi zdrowotnej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A. Imie i Nazwisko WnioSKOdaWCY..........c.euvevieiiiiiiiiiieieeeeeee e
IMIEJSCE PIACY .eeeieiiiiiiiieit e e e ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e

MiI€jSCE ZAMIESZKANIA. ....ceiiiiiiieeiei e

Prosze o przyznanie dla mnie*, mojej rodziny* zapomogi zdrowotnej

(ilos¢ migjsc) - (imiona oséb uprawnionych: dzieci, wspétmatzonka)

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:

1 mam nastepujacg sytuacje zyciowa i rodzinna:

2. wydatki poniesione przeze mnie w zwigzku z dlugotrwatg chorobg lub schorzeniem

na podstawie zatagczonych dokumentéw (faktur, rachunkéw) stanowig kwote

3. w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ziozony wniosek taczne dochody 1 wszystkich

cztonkdéw mojej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty:

(podpis Referatu Fn)
b) dochdd wspétmatzonka............ccvvvvvvenneeee.
(osoby pozostajgcej we wspdlnym pozyciu)
C) dochody dZi€Ci....ccccvumenmeiiiiiiiiiiiieieeieeeee
d) inne dochody rodziny: ..........cccccevvieennns

Razem: ... zt, w przeliczeniu na ........... os6b, stanowi kwote
...................................... zt na jedng osobe na 3 miesigce i miesiecznie stanowi

..................................... zt na jednego cztonka rodziny.

Strona 1z 2



Oswiadczam, ze otrzymuje Swiadczenie wychowawcze (500+) w kwocie zt

miesiecznie.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem* nie korzystatem* z podobnej ustugi

(Swiadczenia).

PrawdziwosS¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym
podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K\)

(data i podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany / a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych we wniosku w celu jego rozpatrzenia.

(podpis)
Zatgczniki:

1 Za dochody (przychody) osiggane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie

w szczegdlnosci dochody (przychody) z:

1) pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spoétdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce
wyptaty wynagrodzenia;

2) dziatalnosci wykonywane] osobiscie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na
miejsce wyptaty wynagrodzenia:

- przychody otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane 2z petieniem
obowigzkow spotecznych lub obywatelskich,

- przychody os6b, ktérym organ wiladzy lub administracji pafistwowej albo samorzadowej, sad
lub prokurator zlecit wykonywanie okreslonych czynnosci,

- przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezace do
sktadéw zarzadéw, rad nadzorczych, komisji lub innych organdéw stanowigcych osob
prawnych.

3) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) potozonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.
U. 2012 r. poz. 361 ze zm.);

5) dochodéw z gospodarstwa rolnego wg obwieszczenia GUS;

6) emerytury i renty, Swiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne, nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych, zasitkbw pienieznych z ubezpieczenia spolecznego, rent
strukturalnych oraz rent socjalnych.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

. niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 3 ]
do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej, finansowej, rzeczowej *

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

A. Imie i NazwiSKO WNIOSKOU@WCY ........uviiiiiiiiiiiiiie et
IMHIEJSCE PIACY .ttt et e e ettt e e ekttt et e e e et e et e e e e et e et e e e e e e e et e e e e e e e bbb e e e e e e e e

MI€JSCE ZAMIESZKANMIA. ...cciiiiiiieiieee ettt e e e e e e e e e e e e

Prosze o przyznanie dla mnie*, mojej rodziny* zapomogi losowej, finansowej, rzeczowej *

(ilos¢ miejsc) - (imiona oséb uprawnionych: dzieci, wspétmatzonka)

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze:

1 mam nastepujaca sytuacje zyciows i rodzinng:

2. w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ziozony wniosek tgczne dochody 1 wszystkich

cztonkéw mojej rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, wyniosty:

(podpis Referatu Fn)
b) doch6d wspétmatzonka...........eeveeeveeeeeeenee.
(osoby pozostajgcej we wspolnym pozyciu)
¢) dochody dzi€Ci..ccooveevvvivieiiiciiiie e,
d) inne dochody rodziny: .........ccoceeveeeennnne

Razem: ..o, zt, w przeliczeniu na ............ 0osob, stanowi kwote
...................................... zt na jedng osobe na 3 miesigce | miesiecznie stanowi

..................................... zt na jednego cztonka rodziny.
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Oswiadczam, ze otrzymuje swiadczenie wychowawcze (500+) w kwocie zt

miesiecznie.

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem* nie korzystalem* z podobnej ustugi

(Swiadczenia).

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym

podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 K.K.)

(data i podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany / a wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

zawartych we wniosku w celu jego rozpatrzenia.

(podpis)
Zatgczniki:

1 Za dochody (przychody) osiggane na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uwaza sie
w szczegolnosci dochody (przychody) z
1) pracy wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, pracy nakladczej oraz spotdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce
wyptaty wynagrodzenia;
2) dziatalnosci wykonywanej osobiscie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bez wzgledu na
miejsce wyptaty wynagrodzenia:

- przychody otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z petnieniem
obowigzkdw spotecznych lub obywatelskich,

- przychody osdb, ktérym organ wiadzy lub administracji paristwowej albo samorzadowej, sad
lub prokurator zlecit wykonywanie okreslonych czynnosci,

- przychody otrzymywane przez osoby, niezaleznie od sposobu ich powotywania, nalezace do
sktadéw zarzaddéw, rad nadzorczych, komisji lub innych organdéw stanowigcych o0so6b
prawnych.

3) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
4) potozonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej
nieruchomosci (ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. Dz.

U. 2012 . poz. 361 ze zm.);

5) dochodéw z gospodarstwa rolnego wg obwieszczenia GUS;
6) emerytury i renty, Swiadczenia przedemerytalne i zasitki przedemerytalne, nauczycielskich

Swiadczenn kompensacyjnych, zasitkbw pienieznych 2z ubezpieczenia spolecznego, rent

strukturalnych oraz rent socjalnych.

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.
-niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 4 )
do Regulaminu ZFSS
Whiosek

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

(imie i nazwisko)
(adres pracy) (stanowisko)
(miejsce zamieszkania)
(nr dowodu osobistego) (PESEL)

Prosze o przyznanie mi ze S$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki W WySOKOSCi.......cccv vuvveennneee. ZE (STOWNIE Z1) oo

Z przeznaczeniem na............

Wysoko$¢  dochodu  przypadajgcego na jednego czionka  rodziny  wynosi

MIESIECZNIE. ..o

(podpis wnioskodawcy)
Pieczatka Urzedu

Potwierdzenie zatrudnienia:

1 Zaswiadcza sig, ze Pani / Pan .........cccccoiiiiiiiiiiiiiiiee e, jest/byt zatrudniony / a
NB CZAS .iiiiiiiiiiiieeeeeeeee et w Urzedzie Gminy w Zychlinie na
StanOWISKU........oooiii e

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia ..........ccccceeeeeeeeeennnnee. zt miesiecznie.

Data...ccoeeveeeeeeeieeeeeeeeeee

(podpis potwierdzajacego)

L ZAM e
(1o Lo X 2o Yo LT [N

2 e s 4= 1 1 PN
NrdowodU.......coeeeeeeiieeeeiiiinnne.

Potwierdzenie zatrudnienia poreczycieli w/w w poz. 1i2 na czas nieokreslony:

(data i podpis potwierdzajgcego)



Zalgcznik Nr 5 )
do Regulaminu ZFSS
Umowa Nr...... [......
o0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe

W dNiu e pomiedzy Burmistrzem Gminy Zychlin
.............................................. , a Panig/Panem...............ccccccccciiniinnininnnnnnenn. Zatrudniong/ym
w Urzedzie Gminy w Zychlinie, zwanag/ym dalej ,pozyczkobiorcg” zamieszkatg/ym
............................................... zostata zawarta umowa o0 nastepujgcej tresci:

§ 1. Burmistrz Gminy Zychlin postanawia przyzna¢ na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 111) oraz
8§ 23 Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zychlinie Pani/Panu...........cccccceeeveveeeveveenenane. pozyczke w wysokoSci

........................ SHOWNIE e 2 PTZEZNACZENTIEM

miesiecy. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpi od dnia .............ceeeeeiiiennn. w ratach
miesiecznych:............... raty PO..oeevvvvvveeeneennne. Zb (STOWNIE ..
ztotych).

§ 3. 1 Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcenia naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace miesiecznie
........................... poczawszy od dNia........cccvvveveeeerriiiinnenn.

2. W przypadku braku mozliwodci potrgcania rat pozyczki z wynagrodzenia,
pozyczkobiorca jest zobowigzany do wptaty rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy
w kasie Urzedu lub  przelewem na konto w BS w Zychlinie
nr 06 9022 0007 0000 2408 2010 0010 do ostatniego dnia  miesigca, poczgwszy

od miesigca okres$lonego w ust. 1
8§ 4. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona kwota pozyczki podlega
jednorazowej sptacie, w kasie Urzedu lub przelewem na konto w BS w Zychlinie

nr 06 9022 0007 0000 2408 2010 0010 w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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8§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 111);

2) Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca, a/a.

Na poreczycieli proponuje:

nr dowodu osob.

W razie nieuregulowania we wihasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez wiw
z zaktadowego funduszu S$Swiadczen socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie

wspoétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela) (podpis osoby upowaznionej
do zatwierdzenia)

K R (podpis Burmistrza)
(podpis pozyczkobiorcy)
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Zatacznik Nr 6 )
do Regulaminu ZFSS
Umowa Nr...... [......

0 przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na cele mieszkaniowe

W odniu e pomiedzy Burmistrzem Gminy Zychlin
.............................................. , a Panig/Panem............ccccoceeiiiiciiiiiiiiienneenenn. €merytka/em,
bylym pracownikiem Urzedu Gminy w Zychlinie, zwana/ym dalej ,pozyczkobiorcg”
zamieszKata/ym ..o zostala zawarta umowa 0 nastepujacej

tresci:

§ 1. Burmistrz Gminy Zychlin postanawia przyzna¢ na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 111) oraz
§ 23 Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczeh socjalnych
w Urzedzie Gminy w Zychlinie Pani/PanuU...........c..ccccoeveeeveeereenennnn. pozyczke w wysokoSci:

........................ SIOWNIE: oo OPIOCENTOWANG

miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od dnia .........cccceeiiiiiiinen. w ratach
miesiecznych: ........ =10V o o J Zb (SHOWNI .. o
zlotych).

§ 3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do uiszczania naleznych rat pozyczki, zgodnie
Z 8 2 niniejszej umowy miesiecznie do ostatniego dnia kazdego miesigca: ......... raty po
........... zt poczawszy od dnia ............ccccoeeeenne.. W kasie Urzedu Gminy w Zychlinie lub
na konto w Banku Spétdzielczym w Zychlinie nr 06 9022 0007 0000 2408 2010 0010.

8 4. W przypadku nie wptacenia raty pozyczki w terminie okresSlonym w § 3 w danym

miesigcu, pozyczkobiorca jest zobowigzany do splaty catosci pozyczki.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

8 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, majg zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 111);

2) Kodeksu Cywilnego.



§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zaklad pracy, jeden pozyczkobiorca, a/a.

Na poreczycieli proponuje:

nr dowodu osob.

W razie nie uregulowania we wiasciwym czasie pozyczki zaciggnietej przez w/w
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie

wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis poreczyciela) (podpis osoby upowaznionej
do zatwierdzenia)

G F (podpis Burmistrza)
(podpis pozyczkobiorcy)



