UMOWA Nr 152017

zawarta w dniu 2 stycznia 2017 r. pomigdzy: Gming Zychlin
z siedziba: ul. Barlickiego 15, 99 -320 Zychlin, NIP : 775-24-06-961
reprezentowang przez:
Burmistrza Gminy Zychlin - Pana Grzegorza Ambroziaka,
przy kontrasygnacie:
Skarbnika Gminy Zychlin - Pani Emilii Rajewskiej,
Zwang w dalszej czgsci umowy Zleceniobiorcg
a
Panem Michalem Kaczmarkiem, prowadzacym dzialalnosé gospodarcza pod nazwjg
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,KAHMA” 09 — 500 Gostynin Bierzewice 58,
NIP 971-061-27-86; REGON 140287326,
reprezentowanym przez inz. Adama Kaczmarka,
zwanym w dalszej czgsci Zleceniobiorca,
0 nastgpujace;j tresci:

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ na zlecenie Zleceniodawcy do prowadzenia w catosci spraw bhp

i ppoz. w Urzedzie Gminy w Zychlinie, stanowiacy przedmiot umowy.

Zleceniobiorca w ramach wykonania przedmiotu umowy bedzie:

I. W zakresie BHP wykonywat:

1. Prowadzenie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudniane
kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawceg.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzania i przedstawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczefistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawg warunkow pracy.

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji  dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwiazaf techniczno —
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakfadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczefistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych Ilub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow.

7. Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych.

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.
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Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osob kierujacy pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy na
poszczego6lnych stanowiskach pracy.
Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.
Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badaf i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy.
Doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca.
Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.
Wspbtpracy z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych
pracownikow.
Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.
Wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajacymi w systemie paristwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach.
Wspoltdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.
Wspéldziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkdéw pracy.
Uczestniczenie w pracach, powolanej przez pracodawce, komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz innych zakladowych komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa
i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.
Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Przedstawiony zakres dziatania stuzby bhp wynika z § 2.1 Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U.
z dnia 1997 r. Nr 109, poz. 704).

II. W zakresie BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO:

L

Przedstawianie propozycji dot. zabezpieczenia obiektow Urzedu Gminy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami oraz zaleceniami uprawnionych organow.



2. Prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej, a w szczeg6lnosci:

- prowadzenie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowej w obiektach Urzgdu Gminy w
Zychlinie i egzekwowanie zarzadzen pokontrolnych,

- zglaszanie kierownictwu jednostki organizacyjnej potrzeb i wnioskéw dotyczacych
poprawy stanu ochrony przeciwpozarowej,

- wspoldziatanie w szkoleniu i doskonaleniu pracownikéw majace na celu doskonalenie
wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

- sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia rozmieszczenia, stanem gotowosci oraz
konserwacja sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych, prawidlowym wyznaczeniem,
oznakowaniem i utrzymaniem dojazdéw pozarowych, przej$¢ i drég ewakuacyjnych,
$rodkow tacznosci i alarmowania.

Wspdlpraca z wlasciwymi terenowo Komendami Powiatowymi Strazy Pozarnych.

4. Reprezentowanie ww. zakresie podczas ewentualnych kontroli przez Panstwowa Inspekeje
Pracy, Panstwowg Straz Pozarna i inne organa kontrolne.

5. Opracowanie systemu faczno$ci ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowe;j.

- 6. Ustalenie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub innego

miejsca zagrozenia.

7. Przeprowadzenie w razie koniecznosci czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej
i ewakuacji pracownikéw oraz innych os6b przebywajacych na terenie zaktadu pracy zgodnie
z przepisami o ochronie przeciwpozarowe]j oraz wspélpraca z wyznaczonymi pracownikami
udzielajacymi pierwszej pomocy.

2

Przedstawiony zakres dzialania w zakresie bezpieczenistwa pozarowego wynika z art. 4,
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2015 r. poz. 867 z
p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych z dnia 10 listopada 2015 .
w sprawie wymagaf kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakéw jednostek ochrony
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1962).

§2

Zleceniobiorca w ramach powyzszej umowy prowadzi¢ bedzie oprocz szkolefi wstepnych,
rowniez szkolenia dla pracownikéw: na stanowiskach robotniczych, administracyjno —
biurowych, kierujacych pracownikami; szkolenia dla pracodawcy oraz przeglad i konserwacje:
gaénic, hydrantéw  wewnetrznych i  zewnetrznych, lamp  ewakuacyjnych,  drzwi
przeciwpozarowych; wykonywaé opracowania: oceny ryzyka zawodowego, instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego — planéw ewakuacji, itp.

§3

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje i umiejetnosci do wykonania przedmiotu
umowy.

§4

Umowa zostaje zawarta na okres od 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 grudnia 2017r.
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§5

1. Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ w postaci pisemnej z zachowaniem
jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia.
2. Zmiany umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej w postaci aneksu.

§6

1. Zleceniobiorcy za wykonane czynnosci okre$lone w §1 przystuguje wynagrodzenie
miesieczne, na kwote 553,50 zl brutto, ptatne z dotu, w terminie 14 dniu po otrzymaniu
faktury.

2. Zleceniobiorca bedzie wystawial miesiecznie faktur¢ na adres Zleceniodawcy: Gmina
Zychlin, ul. Barlickiego 15, 99-320 Zychlin, NIP 775-24-06-961, REGON 611015514,

§7

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze ustuge moze $wiadczy¢ w zakresie przedmiotu umowy na
rzecz Zleceniodawcy - Adam Kaczmarek, Michat Kaczmarek .

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze osoba wskazana w ust.1 posiada odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci, niezbedne do wykonywania przedmiotu umowy.

§8

1. Celem wykonania umowy Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ w szczegdlnosci
1) do pehienia dyzuru zgodnie z ustaleniami w siedzibie Zleceniodawcy;

2) realizacji umowy (w tym przygotowanie projektéw pism, badanie biezacego stanu spraw
p-poz i BHP ) w siedzibie Zleceniodawcy w miejscu i czasie przyjetym przez
Zleceniobiorcg.

2. Strony ustalaja, iz:

1) taczny wymiar godzin na realizacje umowy przez Zleceniobiorce nie bedzie przekraczat
miesigcznie 20 godzin,

2) wybranym sposobem potwierdzenia liczby godzin realizacji umowy przez Zleceniobiorcg,
bedzie informacja o liczbie godzin zawarta na fakturze wystawionej przez Zleceniobiorcg
(klauzula: ,,prowadzenia w caloSci spraw bhp i ppoz. w Urzedzie Gminy w Zychlinie w
miesiqcu ... ... 2017 r. w wymiarze ... godzin™).

§9

W sprawach nie unormowanych umowg stosuje si¢ przepisy ogdlnie obowiazujace Kodeksu

cywilnego.
§10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

GMINA ZYCHLIN
ul. Barlickiego 15
KIE 99-320 ZYCHLIN
ROW N i\K woj. todzkie, powiat kutnowski

NIP 775-24-06-961 REGON 611015514
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