BURMISTRZ GMINY ZYCHLIN ZARZADZENIE NR 83/18
ul. Barlickiego 15 BURMISTRZA GMINY ZYCHLIN
99-320 ZYCHLIN z dnia 27 sierpnia 2018 .

w sprawie powierzenia petnienia obowigzkow Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1w
Zychlinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 piet 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekstj.Dz. U. z 2018 r. poz. 994; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349
i poz. 1432.) oraz art. 63 ust. 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe
(tekst j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i poz. 1290)
zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. Powierzam petnienie obowigzkow Dyrektora Zespotu Szkol Nr 1
w Zychlinie Pani Jolancie Adamkiewicz na okres od dnia 01 wrze$nia 2018r. do dnia
30 wrze$nia 2018r.

8 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BUR1 ISTRZ

mbroziak



BURMISTRZ GMINY ZYCHLIN Zychlin 2018.08.27.
ul. Barlickiego 15
99-320 ZYCHLIN

Pani
Jolanta Adamkiewicz
OP. 2123.9.2018 petnigca obowigzki Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 1
w Zychlinie

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogllnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 416; zm.: Dz. U. z
2014r. poz. 922, z 2015r. poz. 868; z 2016r. poz. 1029, z 2017r. poz. 630 oraz z 2018r.
poz.638) oraz ,Regulaminu  w sprawie wysokoSci oraz szczegotowych warunkéw
przyznawania i wyptacania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towych
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli szkot dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zychlin” stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr
XXXV1/190/09 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 30 marca 2009r. (Dz.U. Woj. £:6dz. Nr 89,
poz. 848) ustalam Panu wynagrodzenie miesieczne od dnia 1 wrze$nia 2018r. w nastepujacej
WySOKOSCi:

wynagrodzenie zasadnicze: 3.000,00 zt.

dodatek za wystuge lat w wysokosci

20 % wynagrodzenia zasadniczego: 600,00zt.
- dodatek funkcyjny w wysokosci: 600,00 zt.
- dodatek motywacyjny w wysokosci: 300,00 zt.
Razem wynagrodzenie brutto: 4.500,00 zt.

stownie: cztery tysigce piecset ztotych

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, zgodnie z
regulaminem.

Otrzymuja:
1 Adresat.
2. Referat Fn w miejscu ISTRZ
3. ala
Grzegorz Ambroziak



