KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Nr zadania publicznego : …………………………………………………………………………………..….……..…….……

Nazwa zadania publicznego : ……………………………………………………………………………………..….……….

Nazwa organizacji: …………………………………………………………………………………………………………………..

	Lp.
	Kryterium


	Wyznacznik punktacji
	Przyznane punkty

	Ocena możliwości realizacji zadania publicznego

(Maksymalna ilość punktów - 19 )

	1.
	Charakterystyka zadania i opis potrzeb/ problemów wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego oraz ich przyczyn i skutków
	0 – brak, niezgodna lub niespójna 

1 – ogólnikowa

2- szczegółowa zawierająca dane ilościowe

3- szczegółowa zawierająca dane ilościowe odnoszące się do obszaru gminy

4- szczegółowa zawierające dane ilościowe odnoszące się do obszaru szerszego niż gmina, wskazanie problemu w szerszym kontekście 
	

	2. 
	Zakładane cele realizacji zadania publicznego
	 0 – brak opisu celu projektu lub wskazane cele nie odpowiadają założonym działaniom;
 1 – cel przedstawiony ogólnikowo;

 2 – wskazany cel ogólny i cele szczegółowe zadania

 3 – wskazany cel ogólny i cele szczegółowe są mierzalne i określone 
w czasie
	

	3. 
	Opis grupy adresatów
	0 – brak wskazanej jednoznacznie grupy docelowej 
1 – wskazana grupa docelowa ogólnikowo bez uzasadnienia i wskazania ilości

2 – szczegółowy z uwzględnieniem uzasadnienia i ilości odbiorców zadania

3 – szczegółowy z uwzględnieniem dodatkowo sposobu rekrutacji
	

	4. 
	Zakładane rezultaty działania
	0 – brak opisu lub wskazane rezultaty są niewymierne lub niezgodne z celami
1 – wskazane rezultaty bez odniesienia ilościowego 

2 – wskazane rezultaty z odniesieniem ilościowym (produkty projektu)

3- wskazane rezultaty są wymierne 
i zgodne z celami

4 – wskazane rezultaty są wymierne i zgodne z celami, zawarty monitoring rezultatów 
	

	5. 
	Opis działań ( poziom szczegółowości i kompleksowości )
	0 – brak opisu działań 
1 – opisy działań ogólnikowe

2 – opis szczegółowe z uwzględnieniem wszystkich elementów
	

	6. 
	Adekwatność proponowanych działań służących do osiągnięcia celu
	0 – brak opisu lub działania nie odpowiadają założonym celom,
1 – nie wszystkie działania odpowiadają założonym celom,

2 – wszystkie działania są zgodne 
z celami
	

	7. 
	Doświadczenie oferenta w realizacji zadań podobnego rodzaju we współpracy z administracja 
	0 – oferent nie realizował zadań publicznych i nie współpracował 
z administracją publiczną 

1 – oferent prawidłowo i rzetelnie realizował zadanie publiczne i współpracował z administracją publiczną 
	

	Ocena kalkulacji kosztów w odniesieniu do zakresu rzeczowego realizacji zadania

(Maksymalna ilość punktów - 5)


	8. 
	Rzetelność 
i przejrzystość przedstawionej kalkulacji kosztów (ocena prawidłowości sporządzenia kosztorysu zadania, kompletność)
	0 – niejasna, niekompletna, zawierająca błędy rzeczowe i rachunkowe kalkulacja kosztów, 

1 – niewielkie błędy rzeczowe i rachunkowe nie wpływające na rzetelność i przejrzystość
2 – kalkulacja kosztów klarowna niewykazująca błędów 
	

	9.
	Ocena niezbędności 
i racjonalności wydatków do osiągnięcia celów  
	0 – wydatki nieadekwatne, zbyt wysokie koszty poszczególnych działań, 

1 – koszty racjonalnie skalkulowane, adekwatne do planowanych działań.
	

	10. 
	Kwalifikowalność wydatków 
	0 – wszystkie wydatki są niekwalifikowalne niezwiązane z realizacją zadania,

1 – nie wszystkie wydatki są niekwalifikowalne 

2 – wszystkie wydatki są kwalifikowalne 
	

	Jakość wykonanego zadania w tym kwalifikacje osób, przy udziale których organizacja 
będzie realizować zadanie publiczne

(Maksymalna ilość punktów - 2)

	11. 
	Zasoby kadrowe przewidziane do wykorzystania przy realizacji zadania
	0 – nie wskazano zasobów kadrowych 

1 – wskazane zasoby kadrowe ogólnikowo bez możliwości odniesienia się do kwalifikacji

2 – wskazane zasoby kadrowe szczegółowo z możliwością odniesienia się do kwalifikacji osób  
	

	Planowany udział środków finansowych własnych lub innych środków pochodzących 
z innych źródeł

(Maksymalna ilość punktów - 3)

	12.
	Udział finansowy środków własnych lub pozyskanych 
z innych źródeł
	0 – 5 – 5,99 %
1 – 6 – 10,99 %

2 – 11 – 20 %

3 – powyżej 20 %
	

	Planowany przez organizację pozarządową lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 wkład rzeczowy, osobowy w tym świadczenia wolontariuszy i pracę społeczną

(Maksymalna ilość punktów - 3)

	13.
	Planowany wkład osobowy w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków
	0 – brak 
1 – posiadany wkład osobowy 
w minimalnym zakresie

2 – realizacja przez członków i wolontariuszy zadań merytorycznych 
	

	14.
	Zasoby rzeczowe
	0 – brak zasobów 
1 – posiadane zasoby (lokal, sprzęt, materiały itp.)
	

	Analiza i ocena realizacji zadań zleconych w podmiotowych edycjach konkursu, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczania otrzymanych na ten cel środków
(Maksymalna ilość punktów - 0)

	15. 
	ocena realizacji zadań zleconych 
w podmiotowych edycjach konkursu, biorąc pod uwagę rzetelność 
i terminowość oraz sposób rozliczania otrzymanych na ten cel środków
	- 2 – minus dwa punkty - znaczące uchybienia w realizacji bądź w rozliczeniu, zwrot części dotacji;

- 1 – minus jeden punkt – oferent nierzetelnie lub nieterminowo rozliczał otrzymane środki;

 0 – oferent rzetelnie i terminowo rozliczał otrzymane środki 
	

	


	Maksymalna ilość punktów 


	32

	Otrzymana ilość punktów 


	

	Rekomendowane do dofinansowania zostaną projekty, które otrzymały co najmniej 70 % 
z możliwych do otrzymania punktów tj. (32 punkty razy 70 % = 22,4 pkt. ) 

	Wnioskowana przez oferenta kwota dotacji 
	

	Rekomendowana przez komisję kwota dofinasowania 


	


Podpisy komisji: 
