UCHWALA NR VI11/38/07
RADY MIEJSKIEJW ZYCHLINIE
z dnia 19 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Zychlinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591; z 2002 r. Nr 23, p6z. 220,
Nr 62, p6z. 558, Nr 113, pdz. 984, Nr 153, p6z. 1271 i Nr 214, pdz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
péz. 717 i Nr 162, p6z. 1568; z 2004 r. Nr 102, p6z. 1055, Nr 116, péz. 1203 i Nr 167,
p6z. 1759; z 2005 r. Nr 172, p6z. 1441 i Nr 175, p6z. 1457; z 2006 r. Nr 17, p6z. 128
i Nr 181, pdz. 1337; z 2007 r. Nr 48, p6z. 327) oraz §2 pkt 2, 83 ust. 4 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, pdz. 1222 i Nr 160, p6z. 1343; z 2006 r. Nr 38, pdz. 261)
Rada Miejska w Zychlinie uchwala, co nastepuije:

81. Ustala si¢ od dnia | stycznia 2007 roku najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zychlinie na kwote
331,00 PLN.

82. Ustala si¢ w porozumieniu z Zakladem Gospodarki Komunalnej
w Zychlinie od dnia I stycznia 2007 roku wartos¢ jednego punktu na kwote 4,79 PLN, stosownie
do mozliwosci finansowych zaktadu budzetowego.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Zychlin.

84. Traci moc Uchwata Nr XLIX/279/06 z dnia 28 czerwca 2006 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
dla pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zychlinie.

85. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
/-1 Zofia Pilarska



UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR VI11/38/07
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 19 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Zychlinie

Zasady wynagradzania pracownikow zakladdéw budzetowych reguluja przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, p6z. 1222 i Nr 160
p6z. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261).

Zgodnie z rozporzadzeniem w kompetencjach Rady Miejskiej w Zychlinie
pozostaje ustalenie:

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania okreslone
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

- wartosci jednego punktu, stosownie do mozliwosci finansowych zaktadu
budzetowego.

Ustalone najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
I wartosci jednego punktu stuza do sporzadzenia przez pracodawceg, w oparciu
0 przepisy rozporzadzenia, tabel rozpictosci miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.
Proponowana zmiana wzrostu wynagrodzen o wskaznik 55 % zostala uwzgledniona
w planie finansowo-rzeczowym na 2007 rok i przyniesie maksymalne skutki wzrostu
ptac zasadniczych w wysokosci okoto 5.450,- PLN $rednio miesigcznie,
co w przeliczeniu na | zatrudnionego wyniesie okoto 60,- PLN.
Przewidywany zrost wynagrodzen jest wigkszy niz stopien inflacji w 2006 roku, gdyz
w ZGK od dtuzszego czasu zaobserwowano odptyw najbardziej wykwalifikowanej grupy
fachowcdw, czego przyczyna sa zbyt niskie ptace. W zwiazku z powyzszym prosi si¢
Rade Miejska w Zychlinie o podjecie stosownej uchwaty uwzgledniajacej regulacje ptac
dla pracownikéw Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Zychlinie.
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