BURMISTRZ GMINY ZYCHLIN ZARZADZENIE NR 51/19
ul. Barlickiego 15 BURMISTRZA GMINY ZYCHLIN
09-"0 ZYCHLIN zdnja8 maja2019r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkot Nr 1 w Zychlinie, ul. Lukasinskiego 21, na okres od 1 lipca do 31
sierpnia 2019r.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 2203, z 2018 r. poz.
1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 534, poz. 730 i poz. 761) oraz 8§l
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej Ilub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej. (Dz. U. poz. 1587).zarzadza sie, co nastepuje:

81 .Ogftasza sig konkurs na kandydata na stanowisko na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1
w Zychlinie, ul. tukasinskiego 21 na okres od ! lipca do 31 sierpnia 2019r.

§ 2.0gtoszenia o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej www.bip.gminazychlin.pl oraz
wywiesza na tablicy ogtoszen w budynku urzedu.

§ 3.0gtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zychlin.

§ 5.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik

do Zarzadzenia Nr 51/19
Burmistrza Gminy Zychlin
z dnia 8 maja 2019r.

Burmistrz Gminy Zychlin
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1
w Zychlinie, ul. £ukasiniskiego 21, na okres od 1 lipca do 31 sierpnia 2019r.

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okre$lone w Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce. (Dz. U. poz. 1597).

® nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rbwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311);
11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i
455, 7 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).



m osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w cz.l pkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11.

® nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory :

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okre$lone w cz. | pkt 2-11.

® nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry :

1) jest zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2015 r.poz. 1881)

- spetniajgcy wymagania okres$lone w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w cz |, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

Il. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

2. zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcego w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. o$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poSwiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5. poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6. poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku



polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w
przypadku cudzoziemca,

7. poSwiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311),

11. oSwiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z
2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. oSwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. o$wiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

Na zgdanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, kandydat jest obowigzany

przedstawi¢ oryginaty powyzszych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4-7 ,12 i 13.

I11. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
,NIE OTWIERAC - konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w
Zychlinie, ul. Lukasiniskiego 21, na okres od 1 lipca do 31 sierpnia 2019r.”, w terminie do 31
maja 2019r., w Urzedzie Gminy w Zychlinie, ul. Barlickiego 15, pok6j Nr 9.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Zychlin.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Nadestanych dokumentdw nie zwracamy.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej
www.bip.gminazvchlin.pl oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w budynku urzedu. Szczegétowe
informacje dotyczace konkursu bedg udzielane w siedzibie Urzedu Gminy w Zychlinie przez
Sekretarza Gminy - p. Waldemara Bartochowskiego (tel. 24-351-20-34 ) lub przez przez
Kierownika Referatu O$wiaty i Zdrowia - p. Matgorzate Szymanska (tel. 24- 351-20-37).
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