UCHWALA NR XI1X/104/08
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

Z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie: przyjecia ""Regulaminu na rok 2008 w sprawie wysokosci oraz szczegétowych
warunkow przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegbtowych warunkdw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
nauczycieli szkét dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zychlin'

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy a dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 p06z. 1591; z 2002 r. Nr 23, pdz. 220, Nr 62, p6z. 558, Nr 113, p6z. 984,
Nr 153, p6z. 1271 i Nr 214, pbdz. 1806; z 2003 r. Nr 80, pdz. 717 i Nr 162, pdz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz.1055, Nr 16, p6z. 1203 i Nr 167, p6z. 1759 ; z 2005 r. Nr 172, p6z. 1441 i Nr 175,
pOz. 1457; z 2006 r. Nr 17, p6z. 128 i Nr 181, p6z. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, pdz. 327, NM38,
pOz. 974 i Nr 173, pdz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, ust 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 7
oraz art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, p6z. 674, Nr 170, pbéz. 1218, Nr 220, p6z. 1600, z 2007 r. Nr 17, pdz. 95, Nr 80, p6z. 542,
Nr 102, p6z. 689,Nr 158, pdz. 1103, Nr 176, péz. 1238, Nr 191, p6z. 1369 i Nr 247, p6z. 1821),
po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, Rada Miejska w Zychlinie uchwala,
CO nastepuje:

8§ 1. Przyja¢ "Regulamin na rok 2008 w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych warunkow
przyznawania i wyptacania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towych warunkdw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz podwyzszenia
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli szkot dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zychlin™ w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traci moc Uchwata Nr M/20107 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 31 stycznia 2007 r.
w sprawie przyjecia "Regulaminu na rok 2007 w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkow
przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli szkétr dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Zychlin" oraz Uchwata Nr VII1/34/07 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 19 kwietnia 2007 r.
zmieniajaca Uchwate Nr V/20/07 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 31 stycznia 2007 r. w sprawie
przyjecia "Regulaminu na rok 2007 w sprawie wysokosci oraz szczegbtowych warunkow przyznawania
i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrdd
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli szkdt dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Zychlin"

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Zychlin.
8 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewoddztwa £.6dzkiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczaca Rady
/-1 Zofia Pilarska



Zatacznik

Do Uchwaty Nr XIX/104/08
Rady Miejskiej w Zychlinie
z dnia 5 marca 2008 r.

REGULAMIN NA ROK 2008

w sprawie: wysokosci oraz szczeg6towych warunkdw przyznawania i wyptacania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowych warunkdw obliczania i wypltacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz podwyzszenia minimalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli szkét dla ktérych organem
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prowadzacym jest Gmina Zychlin

POSTANOWIENIA WSTEPNE
81.1. Regulamin okresla:

wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegOtowe
warunki przyznawania tych dodatkdow,

szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
I godziny doraznych zastgpstw,

zasady i kryteria przyznawania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy,

wysokos¢  nauczycielskiego  dodatku  mieszkaniowego oraz szczegOtowe  zasady
jego przyznawania i wyptacania,

podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Zychlin,
szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zychlin,
dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
szkoty lub przedszkola,
klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg,
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r Nr 97, p6z. 674 ze zm.),
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg w dniu wolnym od pracy ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r- Karta Nauczyciela,
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust.da
oraz ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,



9) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie okreslone
w trybie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Dodatek za wystugge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
2. Okresy zatrudnienia uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ zgodnie
Z rozporzadzeniem.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po  miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni  nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do  pracy wskutek  choroby,  macierzynstwa
lub koniecznosci  osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub  chorym czilonkiem
rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Za jakos¢ i wyniki pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.
2. Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage realizacje
nizej wymienionych warunkow:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a W szczegolnosci:
a) wynikbw ucznibw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw
oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,
b) umiejetnosci  rozwiazywania probleméw wychowawczych uczniow we wspdipracy
z ich rodzicami i opiekunami,
c) dobre rozpoznanie s$rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
€) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach
oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
f) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
2) jakosci swiadczonej pracy, a w szczegblnosci:
a) systematyczne i wiasciwe przygotowywanie si¢ i wypemianie przydzielonych obowiazkdw,
b) doskonalenie umiejetnosci zawodowych i wzbogacanie warsztatu pracy,
c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, sprzetu
I urzadzen szkolnych,
d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy.



3) zaangazowanie w realizacje zadan niezwiazanych bezposrednio z prowadzeniem zajeé
lekcyjnych, a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez sportowych, kulturalnych i artystycznych oraz uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach szkolnych zespotow i komisji,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich i zaje¢ otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dziatan w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych zadan statutowych szkoty,

f) wspotudziat w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust.2 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora dodatek rdznicuje sie w zaleznosci
od spetnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:
a)skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

b) wiasciwa wspbiprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,

) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi,

d)wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

e)przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

f) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

g)merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow,

h) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

1) promocja szkoty na zewnatrz.

4. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole
stanowi:

a) dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektora - iloczyn 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkole.

b) dla dyrektora -10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sic na czas okreslony, nie Kkrotszy niz 2 miesiace i
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 2, dla nauczycieli przyznaje dyrektor, i o ktérych
mowa w ust. 2 i 3 dla dyrektora - przyznaje Burmistrz Gminy Zychlin.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom / dyrektorom za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
macierzynstwa, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

9. Dodatek motywacyjny wypltaca si¢ z dotu.



Dodatek funkcyjny

8§ 5. 1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiska lub sprawowanie funkcji ujetych
w wykazie stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego
okreslonym w rozporzadzeniu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ujetej
w ponizszej tabeli:

Lp. Wyszczegdlnienie Miesigcznie w ztotych
Od do
1 2 3 4
STANOWISKA KIEROWNICZE
1 | Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 400 550
2 | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 560 750
3 |Dyrektor szkoty liczacejod 17 1 760 950
wiecej oddziatow
4 |Wicedyrektor szkoty 200 400
5 |Dyrektor przedszkola 250 550
6 | Kierownik hali sportowej 200 350
7 | Kierownik $wietlicy szkolnej 200 350
INNE FUNKCJE 1 ZADANIA
8 |Wychowawstwo klasy 80 120
9 |Opiekun stazu 30 50
10  |Doradca metodyczny 80 100

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Gminy,
a dla nauczyciela w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych tabela uwzgledniajac
migdzy innymi:

1) wielkosc i strukturg organizacyjna szkoty,
2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkdw.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego ustala Burmistrz
Gminy w granicach stawek okreslonych tabela.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy Kklasy i opiekuna stazu
w granicach stawek okreslonych tabela okresla dyrektor.
6. Wielkos¢ srodkow finansowych  przeznaczonych na dodatki  funkcyjne

dla wychowawcow Klasy i opiekundéw stazu w szkole rowna jest kwocie wynikajacej z iloczynu
sredniej stawki dodatku i liczby nauczycieli, ktorym te dodatki przyznano.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w Kktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaca -
od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci o0sobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel z innych powodow zaprzestat peinienia obowiazkow, do ktérych



jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie  pelnienia  obowiazkdéw nastapito
od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nie przystuguje w przypadku nieobecnosci
w pracy nauczyciela odbywajacego staz spowodowanej trwajaca dluzej niz  miesiac
oraz przebywania nauczyciela odbywajacego staz na urlopie macierzynskim i wychowawczym.

10. Dodatek funkcyjny w  wysokosci ustalonej dla  dyrektora  przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego
po trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

11. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego  po  miesiacu  w ktérym  nauczyciel  zaprzestal pelnienia  obowiazkdw
zwiazanych z  powierzonym  stanowiskiem  Kkierowniczym lub  sprawowaniem  funkgcji,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory w trakcie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy:

1) z tytutu trudnych warunkdéw okreslonych w 8 8 pkt. 8 rozporzadzenia w wysokosci 25 %
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela do kazdej efektywnie przepracowanej
godziny w tych warunkach,

2) z tytutu trudnych warunkéw okreslonych w § 8 pkt. 10 rozporzadzenia w wysokosci
25 % stawki osobistego  zaszeregowania nauczyciela do kazdej efektywnie
przepracowanej godziny w tych warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu za faktycznie przepracowane godziny,

w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin uznanych za prace w trudnych lub uciazliwych

warunkach.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8 7. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku nauczycieli petniacych funkcje kierownicze w szkole, godzinami
ponadwymiarowymi sa przydzielone godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej ich tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego  wymiaru  godzin  dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing  ponadwymiarowa i  godzing  doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

5. Dla  nauczycieli realizujacych  tygodniowy  obowiazkowy  wymiar  zajec
na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego
zastegpstwa  oblicza  si¢  dzielac  przyznana  nauczycielowi  stawke  wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

6. Miesieczna  liczbg  godzin  obowiazkowego  wymiaru  zaje¢  nauczyciela,
0 ktorym mowa w ust. 1 ustala sic mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé¢



przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing

7. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe przydzielone ~ w  arkuszu
organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, w dniach
wolnych od zaje¢ lekcyjnych, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z zastrzezeniemust. 819 .

8 Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel
nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z:

1) organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

2) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

3) udziatem nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych,

4) udziatu nauczyciela w szkoleniach i konferencjach metodyczno - przedmiotowych,
5) udziatem w rekolekcjach

traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez nauczycielowi,
ktory prowadzit zajecia opiekunczo - wychowawcze w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych
zwiazanych z przeprowadzaniem sprawdzianow i egzamindw wskazanych w przepisach
0 organizacji roku szkolnego.

10. Ola ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w Kktorych =zajecia rozpoczynaja Si¢
lubkoncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o % ,
gdy dla nauczyciela  ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy.

12. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczone jak za godzing
ponadwymiarowa.

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca sie z dotu.

Laczenie roznego wymiaru tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

§ 8. 1.L.aczenie przez nauczycieli w ramach etatu zaje¢ o r6znym wymiarze tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin moze mie¢ wyjatkowo miejsce, tylko w przypadku braku
mozliwosci dalszego zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ i wylacznie pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

2. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 réznym tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala sig
dzielac liczbg realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar
obowiazkowy wynikajacy z zapiséw art., 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz sumujac te ilorazy,
a nastepnie dzielac liczbe realizowanych godzin dla danych stanowisk w arkuszu organizacyjnym



przez uzyskana sume ilorazow.

3. llorazy otrzymane w wyniku dzielenia liczby realizowanych godzin danego
stanowiska przez wymiar obowiazkowy wynikajacy z zapisow art., 42 wust. 3 Karty
Nauczyciela zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku.

4. Uzyskany tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin w wyniku dzielenia liczby
realizowanych godzin dla danych stanowisk w arkuszu organizacyjnym przez uzyskana
sume ilorazow zaokragla si¢ do petnych godzin.

5. Ro6znica miedzy iloscia godzin realizowanych przez nauczyciela, a uzyskanym
tygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin stanowi liczbe godzin ponadwymiarowych
realizowanych w tygodniu przez danego nauczyciela.

Specjalny Fundusz Nagrod

8 9 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniccia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
zZ przeznaczeniem na wyptaty nagrod przyznawanych przez burmistrz i przez dyrektorow szkot.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy.

3. 70 % funduszu, o ktdrym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow
szkdt i rozdziela na placowki zgodnie z iloscia etatéw pedagogicznych.

4. Na nagrody burmistrza przyznawane nauczycielom i dyrektorom przeznacza sig
30 % funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej
w /2 obowiazujacego wymiaru zajeé po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
7. Przy przyznawaniu nagréd nauczycielom bierze si¢ pod uwage:

1) osiaganie dobrych wynikbw w pracy zaréwno z uczniami szczegOlnie uzdolnionymi
jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ i imprez dla ucznidéw
i srodowiska lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami i opiekunami uczniow,

5) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw uczniow wymagajacych szczegdlnej
opieki ze strony szkoty,

6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

8. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sie pod uwage:

1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez dobra organizacj¢ pracy szkoty, wiasciwy
dobdr programoéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
I obstugi,

3) stwarzanie  warunkow do  aktywnosci ucznibw w  gminnych, regionalnych
i ogolnopolskich konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

4) dziatania narzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej patologia spoteczna,

5) prawidlowa wspotprace za wszystkimi organami szkoty,

6) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych,

7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,



8) dbatos¢ o mienie szkoty,
9) dobra i terminowa wspotprace z organem prowadzacym,
10) prace na rzecz oswiaty na terenie gminy.

9. Burmistrz moze przyzna¢ nagrodg z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.

10. Whniosek o przyznanie nagrody burmistrza powinien zawiera¢ nastgpujace dane:
1) imig i nazwisko kandydata,

2) date urodzenia,

3) wyksztalcenie,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazweg szkoty lub przedszkola,

6) zajmowane stanowisko (nauczany przedmiot),

7) stopien awansu zawodowego,

8) ostatnig oceng pracy (data i ocena),

9) wyszczegdblnienie dotychczas otrzymanych nagrod (rok otrzymania),
10) uzasadnienie wniosku.

11. Whnioski 0 przyznanie nagréd burmistrza sklada sie w  Urzedzie Gminy
w Zychlinie nie pdzniej niz 21 dni przed zaplanowanym wreczeniem nagrody.

12. Wnioski o0 nagrody burmistrza rozpatruje i  nagrody przyznaje burmistrz
W porozumieniu z organizacjami zwiazkowymi.

13. Dyrektor przyznaje nagrody nauczycielom  zatrudnionym w  Kkierowanej
przez niego szkole w trybie ustalonym przez szkole w porozumieniu z organizacjami
zZwiazkowymi.

14. Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje pismo,
ktdrego odpis umieszcza sie W jego teczce akt osobowych.

Dodatek mieszkaniowy

8 10. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje da zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazkowego wymiaru zaje¢ w szkotach
potozonych na terenach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od liczby czionkéw
rodziny i wynosi:

1) 2% minimalnego wynagrodzenia dla 1 osoby,

2) 3% minimalnego wynagrodzenia dla 2 0sdb,

3) 4% minimalnego wynagrodzenia dla 3 0sdb,

4) 5% minimalnego wynagrodzenia dla 4 0séb i wigcej.

3. Kwoty dodatku zaokragla sie do peinych ztotych w ten sposéb, ze do 0,49 zi,
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego w gore.

4. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie
z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktdry nie posiada wiasnego zrédta dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponad podstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodia dochodu.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciel
otrzymujacy  dodatek  jest obowiazany niezwlocznie  powiadomi¢  dyrektora  szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku



nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek  przystuguje nauczycielowi niezaleznie  od  tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego mieszkania.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w Kkilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawcg.

9. Dodatek przystuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenia,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania stuzby  wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w  przypadku gdy z nauczycielem powotanym do shizby wojskowej
zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) Kkorzysta z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

10. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami.

11. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

12. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,

w ktérym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

13. Dodatki mieszkaniowe przyznane na dotychczasowych zasadach obowiazuja
do dnia wejscia w zycie niniejszego regulaminu.
14. Do dodatkéw wyptaconych do dnia ogloszenia uchwaty w sprawie przyjecia

regulaminu nie stosuje si¢ postanowien ust. 5.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
811. Nauczycielom legitymujacym si¢ dyplomem ukonczenia Studium Nauczycielskiego
przywraca si¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego do poziomu odpowiadajacego pozycji 3 tabeli
zalacznika do rozporzadzenia.

Postanowienia koncowe

8 12. Zmiany do regulaminu dokonywane sa w takim trybie jaki wymagany jest do ustalenia
jego tresci.



UZASADNIENIE DO

UCHWALY NR XI1X/104/08

RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 5 marca 2008 r.

Art. 30 ust. 6 i ust. 6a, ust 10, art. 49 ust. 2, art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, p6z.674 za zmianami) nakladaja na organ prowadzacy - Gmine
Zychlin obowiazek corocznego uchwalania regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w

szkotach i przedszkolach dziatajacych na terenie gminy.

Opr. Ref. KOS
H. Wisniewska

Przewodniczaca Rady
/-1 Zofia Pilarska
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