UCHWALA NR XXI1V/136/08
Rady Miejskiej w Zychlinie
Z dnia 27 czerwca 2008 r.

w sprawie okreslenia szczegétowych warunkdéw przyznawania i odplatnosci
za ustugi opiekuncze oraz szczegotowych warunkdw czesciowego
lub calkowitego zwolnienia od oplat oraz trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 i art. 40 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591; z 2002 r. Nr 23, p6z. 220, Nr 62,
pdz. 558, Nr 113, pdz. 984, Nr 153, p6z. 1271, Nr 214, p6z. 1806; z 2003 r. Nr 80, po6z. 717,
Nr 162, pdz. 1568; z 2004 r. Nr 102, p6z. 1055, Nr 116, pdz. 1203; z 2005 r. Nr 172, p6z. 1441,
Nr 175, poz.1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, p6z. 327,
Nr 138, p6z. 974 Nr 173, p6z. 1218), art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 64, pdz. 593, Nr 99, pdz. 1001, Nr 273, p6z. 2703; z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 94, p6z. 788, Nr 164 pdz. 1366, Nr 179 pdz. 1487 i Nr 180, poz.1493; z 2006 r.
Nr 144, p6z. 1043, Nr 186, pdz. 1380, Nr 249, p6z.1831, Nr 251, pdz. 1844; z 2006 r. Nr 35,
pdz. 219, Nr 36, pdz. 226, Nr 48, p6z. 320, Nr 120, poz.818, Nr 209, pdz. 1519, Nr 221, p6z. 1649;
z 2008 r. Nr 70, pdz. 416 ) Rada Miejska w Zychlinie uchwala, co nastepuije:

8 1. Okresla si¢ szczegdtowe warunki przyznawania ustug opiekunczych, w brzmieniu
ustalonym w zataczniku Nr | do uchwaty.

§ 2. Okresla si¢ szczegdtowe warunki odpfatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegOtowe
warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu pobierania tych opfat,
w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 2 do uchwaty.

§3.Traca moc: Uchwala Rady Miejskiej w  Zychlinie Nr  XLIX/277/06
z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkéw przyznawania
i odplatnosci za ustugi opiekuncze, szczegbtowych warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania oraz Uchwala Rady Miejskiej w Zychlinie
Nr XI11760/07 z dnia 19 wrzesnia 2007 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLIX/277/06 Rady
Miejskiej w Zychlinie z dnia 28 czerwca 2006 r. w sprawie okreslenia szczegdtowych warunkow
przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze, szczeg6towych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od opfat oraz trybu ich pobierania.



§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Zychlin.

§ 5. Zobowigzuje si¢ Kierownika MGOPS do sktadania raz na po6t roku
sprawozdania Burmistrzowi Gminy Zychlin o realizacji uchwaty.

8 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa t.o0dzkiego oraz podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Zychlinie .

Przewodniczaca Rady
/-1 Zofia Pilarska



Zatacznik Nr | do Uchwaty Nr XX1V/136/08
Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 27 czerwca 2008r

Szczeg6lowe warunki przyznawania ustug opiekunczych.

§ 1. Pomoc w formie ustug opiekunczych przeznaczona jest dla mieszkancow Gminy
Zychlin - 0s6b samotnych, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja
pomocy innych 0s6b, a sa jej pozbawione oraz 0sob, ktére wymagaja pomocy innych oséb,
a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic

§ 2. Przyznawane przez Gmine Zychlin ustugi opiekuncze obejmuja:

1. ustugi gospodarcze, na ktore skiladaja si¢ pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktow z otoczeniem,

2. ustugi  higieniczno-pielegnacyjne, ktdre obejmuja opiek¢ higieniczng oraz zalecang
przez lekarza pielggnacie.

8 3. Uslugi opiekuncze swiadczone sa3 w miejscu zamieszkania podopiecznego w dni
robocze. Osobom samotnym lub samotnie gospodarujgcym, ktore sa obloznie chore
albo catkowicie lub znacznie niezdolne do samoobstugi - ustugi opiekuncze moga by¢ $wiadczone
rowniez w dni wolne od pracy ( soboty, niedziele, swieta).

§ 4. Podstawa $wiadczenia ustug opiekunczych jest decyzja administracyjna, w ktorej
okresla sie;
I/ miejsce i okres swiadczenia ustug,
2/ rodzaj ustug opiekunczych,
3/ 1aczny czas wykonywania ustug,
4/ wysokos¢ i1 termin wnoszonych odptatnosci za ustugi opiekuncze.

8 5. Zakres przyznawanych wustug opiekunczych  okreslony w  decyzji
administracyjnej uzalezniony jest od:
I/ stanu zdrowia osoby oraz jej sytuacji rodzinnej, ustalonej przez pracownika socjalnego

podczas przeprowadzania wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania,
2/ wynegocjowanego z rodzing zakresu pomocy ustugowej.



8 6. L.aczny czas wykonywania ustug ustala si¢ na podstawie indywidualnych potrzeb osoby
wymagajacej pomocy ustugowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) rodzaju schorzenia i sprawnosci fizycznej osoby oczekujacej pomocy,
2) warunkow mieszkaniowych,
3) sytuacji rodzinnej i materialnej,
4) uwarunkowan srodowiskowych,
5) wydolnosci opiekunczej rodziny (posiadanie wiedzy na temat schorzenia,
6) jej zaangazowanie i wspoOtdziatanie w procesie opieki).
W szczegdlnie trudnej sytuacji osobistej, zdrowotnej lub rodzinnej, istnieje mozliwos¢
przyznania ustug opiekunczych w wigkszym zakresie.

8 7. Osobom gospodarujacym w rodzinie pomoc w formie ustug opiekunczych w zakresie
czynnosci ustugowych, przystuguje tylko w przypadku, gdy rodzina wspdlnie zamieszkata
nie jest w stanie zabezpieczy¢ wymienionych ustug.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXIV/136/08
Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 27 czerwca 2008r

Szczegblowe warunki odplatnosci za ustugi opiekuncze oraz szczegétowe warunki
czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat oraz trybu pobierania tych oplat.

8 1. Wysokos¢ odptatnosci uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej osoby oraz jej dochodu
lub dochodu na osobe w rodzinie.

8 2.Kryteria dochodowe osoby lub rodziny ustala si¢ w oparciu o zasady przyjete w ustawie
0 pomocy spolecznej (art. 8 ust.1).

§ 3. W przypadku, gdy dochdd osoby lub na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego okreslonego w art. 8 ust. | pkt | ustawy o pomocy spolecznej, ustugi opiekuncze
Swiadczone sg nieodptatnie.

§ 4. W przypadku, gdy dochdéd osoby lub na osobe w rodzinie przekracza kryterium
dochodowe okreslone w art. 8 ust. | pkt | ustawy o pomocy spotecznej, osoby korzystajace
z pomocy ustugowej ponosza odptatnos¢ za wykonywane czynnosci w ramach ustug
opiekunczych, zgodnie z zalaczong tabela ( tabela odplatnosci za ustugi opiekuncze swiadczone
w dni robocze oraz tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze $wiadczone w dni wolne od pracy
I $wigta):

8 5. Osobom korzystajacym z ustug opiekunczych:

1) z wyjatkiem oséb, ktére winny ponosi¢ petng odptatnosé za ustugi tj.100% kosztu
godziny ustug - ktoére udokumentuja, iz znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
osobistej, zdrowotnej lub majatkowej, mozna przyznaé¢ ustugi opiekuncze nieodptatnie albo
okresli¢ odptatnos¢ za ustugi opiekuncze w wysokosci nizszej niz wynikajaca z zasad
okreslonych w tabeli odptatnosci,

2) ktdre winny ponosi¢ pelng odptatnosé¢ za ustugi opiekuncze tj. 100% kosztu godziny
ustug, ktére udokumentuja, iz znajduja sie w szczegOlnie trudnej sytuacji osobistej ,
zdrowotnej lub majatkowej, mozna przyznaé ustugi opiekuncze w obnizonej wysokosci
do 80% kosztu godziny ustug.



8 6. Koszt jednej godziny ustug swiadczonych w dni robocze oraz w dni wolne od pracy
i $wicta okreslony jest w umowie zawartej przez Gmine Zychlin z realizatorem ustug
opiekunczych wykonywanych w domu oséb wymagajacych opieki.

§ 7. Oplaty za ustugi opiekuncze wnoszone sa do kasy Urzedu Gminy w Zychlinie
do 15 kazdego miesigca po wykonaniu ustugi przez beneficjenta ustug lub osobe przez niego
upowazniona.

§ 8. Oplaty za ustugi opiekuncze stanowig dochdd wiasny Gminy Zychlin.



Tabela odptatnosci za ustugi opiekuncze swiadczone w dni wolne od pracy i $wieta przy stawce 14,00z}

Dochéd netto na osobe

Dochod na osobe

Wysokos¢ odplatnosci w % ustalona od ceny ustugi, w tym dla:

w % w zlotych
0s6b samotnie gospodarujacych 0s0b w rodzinie
1 2 3 4
Do 100% Do 477,0 nieodptatnie nieodptatnie
powyzej 100% - 125% | 477,01 - 596,25 10% (1,40 z1) 15% (2,102}
powyzej 125% - 150% | 596,26 - 715,50 15% (2,10z1) 18% (2,52 Z0)
powyzej 150% - 175% | 715,51 - 834,75 20% (2,80z1) 25% (3,50 zt)
powyzej 175% - 200% | 834,76 - 954,00 25% (3,50 z1) 33 % (4,62 z1)
powyzej 200% - 250% | 954,01 - 1192,50 30% (4,20 z1) 40 % (5,60 z1)

powyzej 250% - 275%
powyzej 275% - 300%
powyzej 300% - 320%
powyzej 320%

1192,51 - 1311,75
1311,76 - 1431,00
1431,01 - 1526,40
1526,41 i wiecej

35% (4,90 z})

40% (5,60z1)

50% (7,00 zf)
100% ( 14,00 z1)

50% (7,00 z1)

100% (14,00 z1)
100% (14,00 z1)
100% (14,00 z1)




Tabela odplatnosci za ustugi opiekuncze §wiadczone w dni robocze przy stawce 9,00 zi

Dochod netto na osobe

Dochdd na osobe

Wysokos¢ odptatnosci w % ustalona od ceny ustugi, w tym dla:

w % w ztotych
0s0b samotnie gospodarujacych 0s6b w rodzinie
1 2 3 4

Do 100% Do 477,00 nieodplatnie nieodplatnie
powyzej 100% - 125% 477,01 - 596,25 9% (0,81 z1) 14% (1,26 zt)
powyzej 125% - 150% 596,26 - 715,50 14% (1,26z1) 17% (1,53z1)
powyzej 150% - 175% 715,51- 834,75 20% (1,80 z1) 25% (2,25 z1)
powyzej 175% - 200% 834,76 - 954,00 25% (2,25 z1) 33% (2,97 z1)
powyzej 200% - 250% 954,01 - 1192,50 30% (2,70 z1) 40% (3,60 z1)
powyzej 250% - 275% 119251 - 1311,75 40% (3,60 z1) 60% (5,40 z1)
powyzej 275% - 300% 1311,76 - 1431,00 50% (4,50 zt) 100% (9,00 z1)
powyzej 300% - 320% 1431,01 - 1526,40 60% (5,40) 100% (9,00 z1)
powyzej 320% 1526,41 i wigcej 100% (9,00 z1) 100% (9,00z1)




Tabela
punktéw rozpietosci dla poszczegoélnych
kategorii zaszeregowania

Kategoria Liczba punktow
zZaszeregowania
1 Najnizsze wynagrodzenie — 20
2 21-35
3 36-50
4 51-65
5 66-80
6 81-95
7 96-110
8 111-125
9 126-140
10 141-160
11 161 - 180
12 181-200
13 201-220
14 221-240
15 241-260
16 261-280
17 281-300
18 301-320
19 321-340
20 341-365
21 366-390




wysokosci wynagrodzenia zasadniczego

Tabela

dla pracownikéw administracji i obstugi

Przedszkoli Samorzgdowych Gminy Zychlin

Kategoria Wysokos¢ wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
1 800 - 844
2 846 - 877
3 879 - 910
4 912 - 943
5 945 - 976
6 978 -1009
7 1011 -1042
8 1044 - 1075
9 1077 -1108
10 1110 -1152
11 1154 -1196
12 1198 - 1240
13 1242 -1284
14 1286 -1328
15 1330 -1372
16 1374 - 1416
17 1418 - 1460
18 1462 - 1504
19 1506 -1548
20 1550 - 1603
21 1605 - 1658

2,20 zt



Tabela

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow administracji i obstugi
Zespotu Szkdt Nr 1 w Zychlinie

Kategoria Wysokos¢ wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
1 800 - 850
2 853 - 888
3 890 - 925
4 928 - 963
5 965 - 1000
6 1003 - 1038
7 1040 - 1075
8 1078 - 1113
9 1115 - 1150
10 1153 - 1200
11 1203 - 1250
12 1253 - 1300
13 1303 - 1350
14 1353 - 1400
15 1403 - 1450
16 1453 - 1500
17 1503 - 1550
18 1553 - 1600
19 1603 - 1650
20 1653 - 1713
21 1715 - 1775

2,50 zt



Tabela

wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow administracji i obstugi
Szkot Podstawowych Gminy Zychlin

Kategoria Wysokos¢ wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego
1 800 - 864
2 867 - 912
3 915 - 960
4 963 - 1008
5 1011 - 1056
6 1059 - 1104
7 1107 - 1152
8 1155 - 1200
9 1203 - 1248
10 1251 - 1312
11 1315 - 1376
12 1379 - 1440
13 1443 - 1504
14 1507 - 1568
15 1571 - 1632
16 1635 - 1696
17 1699 - 1760
18 1763 - 1824
19 1827 - 1888
20 1891 - 1968
21 1971 -2048

3,20 zt



UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR XXIV/136/08
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 27 czerwca 2008 r.

Zasadniczym celem niniejszego projektu uchwaty jest okreslenie szczegétowych
warunkéw przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze, szczeg6towych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania. Proponowana
zmiana tabel odpfatnosci za s$wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla oséb, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych os6b
ma na celu takie dostosowanie wysokosci procentowej odplatnosci za te ustugi,
aby przy podniesionej stawce godzinowej w dni robocze z 6.10 zt do 9.00zt oraz w dni wolne
od pracy i Swicta z 8.10 zt do 14.00 zt faktycznie ponoszona przez osoby korzystajace
z powyzszych ustug odptatnos¢ ulegta niewielkiej zmianie i dotyczytaby w szczegdlnosci 0sob
0 wyzszych dochodach.

Projekt uchwaty proponuje odpfatnos¢ dla dwdch grup os6b, z czego pierwsza
stanowiag osoby samotnie gospodarujace druga osoby w rodzinie. W grupie 0séb samotnie
gospodarujacych uwzgledniono osoby samotne 1 o0soby samotnie zamieszkujace,
ktére posiadaja rodzine zamieszkalag oddzielnie. Zaproponowano taka sama wysokosé¢
odptatnosci od osoby samotnej i samotnie zamieszkujacej , gdyz osoby te i tak prowadza
samodzielne gospodarstwo domowe, a pomoc od najblizszej rodziny w przypadku 0séb
samotnie zamieszkujacych ogranicza si¢ w wigkszosci do pomocy w naturze i w ustugach,
rzadko kiedy do pomocy finansowe;.

Zaproponowany poziom odpfatnosci klientow za ustugi nie ogranicza dostepnosci
do ustug, gdyz w uzasadnionych przypadkach zachodzi mozliwos¢ zwolnienia w catosci
lub w czgsci z odptatnosci za ustugg.

Zapotrzebowanie na $wiadczenie ustug opiekunczych w s$rodowisku wykazuje
tendencje wzrostowa. Z ustug opiekunczych swiadczonych przez PCK ogbtem Kkorzy staja
73 osoby, w tym 13 w rodzinie .

Natomiast z ustug opiekunczych swiadczonych przez P K P S ogdtem korzysta
13 0s6b, rodzinie.

W dotychczas obowigzujacych tabelach odpfatnosci za ustugi opiekuncze zostaty
rozszerzone progi dochodowe z 8 na 10 progéw i tak np. ustugi $wiadczone w dni robocze
przy stawce 6.10 zt zawierata 8 progéw dochodowych , natomiast nowa tabela odptatnosci
w dni robocze przy stawce 9,00 zt zawiera 10 progéw dochodowych.



Dla przykladu:

W grupie 0séb samotnie gospodarujacych korzystajacych z ustug opiekunczych
z przedzialu dochodowego od 477,01 do 596,25 odpfatnos¢ za | godzine ustugows
jest nizsza o kwote 0,09 zi. Analogiczna sytuacja jest w przedziale dochodowym
od 715,51 do 834,75 odptatnos¢ za | godzing ustugi jest nizsza o kwotg 0,23 zk.

Generalnie wzrost odpfatnosci za | godzing ustugi dotyczy os6b z przedziatu
dochodowego poczynajac od 6 progu tj. 954,01 zt i powyzej.

Przyklad |

Osoba prowadzi samodzielne gospodarstwo domowe. Miesieczny dochdd wynosi
729,37 zt .Ustugi sa swiadczone przez 2 godziny dziennie przez 5 dni w tygodniu , co srednio
daje 40 godzin w miesigcu. Koszt godziny wedtug nowej tabeli ponoszony przez osobe réwna
si¢ 1,80 zt., koszt miesigczny rowna si¢ 72 zt. Wedtug aktualnie obowigzujacej tabeli koszt
| godziny ponoszony przez osobe réwna sie 2,03 zt, miesiecznie rowna 81,20z1.

Przyklad 2

Osoba prowadzi 2 osobowe wspdlne gospodarstwo domowe. Dochdd miesieczny
w przeliczeniu na osobe wynidst 897,23 zt. Ustugi swiadczone sg w wymiarze 12 godzin
miesiecznie. Koszt godziny wedtug nowej tabeli ponoszony przez osobe réwna si¢ 2,97 zt
miesiecznie wynosi 35,64 zt. Wedtug aktualnie obowiazujacej tabeli koszt godziny ponoszony
przez osobe réwna sie 3,60 zt , miesi¢cznie wynosi 43,20 zt.

Przyklad 3

Osoba prowadzi samodzielne gospodarstwo domowe. Miesieczny dochdd wynosi
805,61 zt Ustugi swiadczone sa3 w wymiarze 50 godzin miesigcznie. Koszt godziny
ponoszony wedtug nowej tabeli przez osobe réwna si¢ 1,80 zi, miesiecznie wynosi 90,00 zi.
Wedtug aktualnie obowigzujacej tabeli koszt | godziny ponoszony przez osobe réwna
si¢ 2,03 zt, miesi¢cznie wynosi 101,50 zt.



Znaczacym argumentem przemawiajacym za projektem niniejszej uchwaty jest réwniez
mozliwos¢ uzyskania wyzszych wynagrodzen dla siostr P C K i opiekunek PKPS.
Obecnie przy stawce godzinowej w dni robocze wynoszacej 6.10 zt brutto , do rak siéstr PCK
i opiekunek P K P S trafia z kazdej przeprowadzonej godziny odpowiednio :

PCK - 4,20zt - stawki godzinowej brutto,
PKPS- 4,20 zt- stawki godzinowej brutto,

Natomiast za ustugi opiekuncze swiadczone w dni wolne od pracy i swigta

PCK - 6,50zt stawkigodzinowej brutto,
PKPS - 6,50zt stawkigodzinowej brutto,

Wedtug proponowanej stawki godzinowej w dni robocze stawka brutto wynosi 9.00 zt ,
do rak siéstr P C K i opiekunek PKPS trafi z kazdej przepracowanej godziny odpowiednio:

PCK -6,50zt stawkigodzinowej brutto
PKPS- 6,70 zt stawki godzinowej brutto

Natomiast za ustugi opiekuncze $wiadczone w dni wolne od pracy i $wieta

PCK - 11,00zt stawki godzinowej brutto
PKPS - 10,70 zt stawki godzinowej brutto

Zmiana wysokosci stawki godzinowej za ustugi opiekuncze podyktowana
byla checig wyjscia naprzeciw artykutowanym oczekiwaniom sidstr PCK i opiekunek
PKPS w zakresie wzrostu wynagrodzen - podpisanie aneksu w dniu 19 maja 2008 roku
do uméw zawartych pomiedzy Burmistrzem Gminy Zychlin a Zarzadami Okregowymi PCK
i PKPS.

Zmiana stawki godzinowej uczyni w tegorocznym budzecie skutek finansowy
w wysokosci 142.640 zt uwzgledniajac przyznanie pomocy w formie ustug opiekunczych
na dotychczasowym poziomie, przy zalozeniu wprowadzenia jej w zycie z wyrdwnaniem
od dnia 01.01.2008 r.
Skutek finansowy w roku przysztym wyniesie 142.640 zi. zaktadajac wysokos¢ budzetu
w dziale 852 rozdziale 85228 na rok 2009 na poziomie roku 2008 oraz poziom przyznanej
pomocy ustugowej na poziomie biezacego roku.
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