UCHWALA NR XXX1/164/08
RADY MIEJSKIEJW ZYCHLINIE
z dnia 28 listopada 2008 r.

zmieniajaca Uchwale Nr XL\V/248/06 Rady Miejskiej w Zychlinie
z dnia 21 lutego 2006 r. w sprawie przystapienia Gminy Zychlin
do Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ,,CENTRUM" i przyjecia Statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj.: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591, z 2002 r. Nr 23, p6z. 220, Nr 62, pdz. 558, Nr 113,
p6z. 984, Nr 153, p6z. 1271 i Nr 214, p6z. 1806, z 2003 r. Nr 80, p6z. 717, Nr 162,
p6z. 1568, z 2004 r. Nr 102, p6z.1055, Nr 116, p6z. 1203 i Nr 167, p6z. 1759, z 2005 r.
Nr 172, p6z. 1441 i Nr 175, péz. 1457, z 2006 r. Nr 17, p6z. 128 i Nr 181, p6z. 1337
oraz z 2007 r. Nr 48, p6z. 327, Nr 138, pdz. 974, Nr 173, pdz. 1218; z 2008r. Nr 180, p6z. 1111)
oraz art. 15 ustawy z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkébw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz. U. z 2007r. Nr 64, p6z. 427; z 2008r. Nr 98, poz.634) Rada Miejska w Zychlinie
uchwala, co nastgpuije:

§ 1.W Uchwale Nr XLV/248/06 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 21 lutego 2006 r.
w sprawie przystapienia Gminy Zychlin do Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ,,CENTRUM”
I przyjecia Statutu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) § 1 uchwaty, otrzymuje brzmienie:
.81.Gmina Zychlin przystepuje do Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ,,CENTRUM”
w charakterze cztonka zwyczajnego".
2) skresla sie § 2.

82.Przyjmuje si¢ Statut Stowarzyszenia w brzmieniu stanowiacym zatacznik

do uchwaty”

§3.Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gminy Zychlin.

8 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogltoszeniu na tablicy ogloszen

Urzedu Gminy w Zychlinie.

Przewodniczaca Rady
/-1 Zofia Pilarska



STATUT STOWARZYSZENIA
ltekst jednolity/

Lokalnej Grupy Dziatania

STOWARZYSZENIE ROZWOJU GMIN ,CENTRUM”"

81

1

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania (LGD) - o nazwie: Stowarzyszenie Rozwoju

Gmin

1

2)

3)

4)

,CENTRUM", zwana dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o0sO6b fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego o celach niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, p0z.
855, z pézn. zm.),

ustawy z 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszar6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaroéw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.205, str. 1);

oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowosc¢ prawna.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skladajagcym sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, majagcym na celu dziatanie na

rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegoélnosci:

a) opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy z dnia

7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkéw

Europejskiego FunduszuRolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepisow

wykonawczych do tej ustawy oraz przepisbw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007 - 2013;
b) promocja obszaréw wiejskich;

c) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia udzialu w procesie zréwnowazonego rozwoju

obszardéw wiejskich;
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d) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci a obszarach wiejskich;

e) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnej oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR;

f) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partneréw i zrodet finansowania LSR, w tym z programow pomocowych;

g) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania sSrodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;

h) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu: rozwoj produktéw regionalnych, turystyki,
przedsigbiorczosci, zasobow ludzkich, spoteczehnstwa obywatelskiego i informacyjnego,
poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD i bezpieczenstwa mieszkancow,
aktywizacje gospodarczg i zawodowa, edukacje estetyczno-artystyczng mieszkancow,
przeciwdziatanie wykluczeniu spofecznemu i cyfrowemu, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym, propagowanie zdrowego trybu Zycia oraz zachowanie dziedzictwa kulturowego
na obszarze dziatania LGD;

i) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego;

j) kreowanie lokalnych produktow i ustug;

k) podejmowanie wspoipracy z innymi organizacjami i instytucjami z poza obszaru dziatania

LGD;

[) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia sg Nowe Ostrowy.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy z brzmieniu: SRG ,,CENTRUM" lub SRGC.

3. Stowarzyszenie moze uzywac logo wg wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do uchwaty
nr 5 zdnia 13 lutego 2007 roku.

4. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i okragta.

5. Nadz6r nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibe, sprawuje Marszatek
Wojewoddztwa todzkiego.

6. Stowarzyszenie moze ustanawiac tytuly, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnejzastuzonym przy realizacji celébw obranych przez Stowarzyszenie.

8§3.

Stowarzyszenie dziata na rzecz rozwoju obszar6w wiejskich i uwzglednia ochrone oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych, réwnosé
szans, rozwoj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobéw regionalnych.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Bedino, Daszyna, Dgbrowice, Grabow,
Gora Swietej Mafgorzaty, Krosniewice, Krzyzandw, Kutno, tanieta, Nowe Ostrowy, Oporow,
Strzelce, Witonia,
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Zychlin; ale moze prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i w
innych krajach Unii Europejskie;j.

8§6.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat I
Zasady dziatania Stowarzyszenia

8§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa;
rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze LGD;
prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacjg LSR;

4. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw
oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

5. ogtaszanie naborow i dokonywanie wyboru projektbw do finansowania z puli
$rodkow przyznanych LGD na realizacje LSR;

6. organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferenciji i konkursow;

b) imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy, wystawy itp. stuzgce zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej;

c) imprez sportowo - rekreacyjnych i zawoddw sportowych;

d) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow itp.;

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatébw audiowizualnych;

- tworzenie stron internetowych;

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym.

§8.

1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotywac zespoty robocze.

2. Zasady funkcjonowania zespotow roboczych okreslone sg w 8§ 27 niniejszego statutu.

§9.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw i pracy

zatrudnionych pracownikéw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich

spraw.
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Rozdziat lli

Cztonkowie stowarzyszenia

§10.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajacych;
c) cztonkdw honorowych;

2. Liczba cztonkéw w Stowarzyszeniu nie jest ograniczona.
3. Czionkiem zwyczajnym w Stowarzyszeniu moze byc¢:

a) osoba fizyczna, ktéra:

spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach;

jest petnoletnia,;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego pahstwa, bez wzgledu na
miejsce zamieszkania;

dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

przedstawi rekomendacje udzielong przez:

» dziatajacego na obszarze, ktérego dotyczy LSR, partnera spotecznego lub gospodarczego;
e lub gmine wiejska;

* lub gmine miejsko - wiejska;

* lub zwigzek miedzygminny;

* lub inng osobe prawna, ktorej dziatalno$¢ zwigzana jest z realizacjg celéw Stowarzyszenia;
ztozy deklaracje cztonkowska;

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR;

wykonuije dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celow Stowarzyszenia;

jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym 2z partneréw gospodarczych Ilub
spotecznych, w tym organizacjg pozarzadowa dziatajagcq na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, zajmujaca sie zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego lub promowaniem
réwnosci szans;

przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgcg deklaracje przystgpienia do

LGD oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng w LGD;

ztozy deklaracje cztonkowska, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobe prawng w

LGD.
§11.

Nabycie i utrata czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w drodze uchwaly przyjetej

zwykia wiekszoscig glosow Zarzadu Stowarzyszenia.
§12.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:
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1
2)
3)
4)

1
2)
3

4)
§13.

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizaciji;
przestrzegac postanowien Statutu;

opfacac sktadki cztonkowskie;

bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym;

wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna.

2. W celu przyjecia w poczet cztonkdéw wspierajgcych zaréwno osoba fizyczna, jak i osoba

8§14.

815.

prawna, powinna ztozy¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia oswiadczenie woli.

Przyjecie w poczet cztonkow wspierajagcych dokonuje sie w takim samym trybie, jaki
zostat okreslony w Statucie dla cztonkdéw zwyczajnych, z tym zastrzezeniem, ze nie jest
wymagana rekomendacja, o ktérej mowa w § 10 ust 2.

Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy ustalajg z
Zarzadem Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Czionek wspierajagcy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela
bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym, zgtasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan i uchwat.

Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych sSwiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych w podpisanej
umowie.

Ustanie cztonkostwa wspierajgcego i skreslenie z listy cztonkow wspierajgcych dokonuje
sie w takim samym trybie jak w przypadku cztonkostwa zwyczajnego.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci, ktérej godno$¢ te nada Walne
Zgromadzenie za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach organizowanych przez
Stowarzyszenie, z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.

Skreslenie z listy cztonkoéw Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1
2)

pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zarzadowi;
wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaly:

a) za dziatalnosSc niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia;

b) za dziatanie na szkode Stowarzyszenia,;

C) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia,
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d) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;

e) za nieoptacenie sktadek cztonkowskich;
3) smier¢ cztonka Stowarzyszenia lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.
816.
Od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana
na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

817.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie CztonkOw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem;

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwane dalej Zarzagdem;

3) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej Radg;

4) Komisja Rewizyjna.

§18.

1. W trakcie trwania kadencji mozna by¢ czionkiem tylko jednego organu
wybieralnego Stowarzyszenia.

2. Kadencja organow wybieralnych trwa 4 lata.

819.

Z zastrzezeniem § 21 ust. 5 uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. §20.

1. Najwyzszg wladzag Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztionkow.

2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad corocznie w pierwszym
potroczu. Powiadomienie o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
oraz dostarczeniu niezbednych materiatbw wszystkim cztonkom Stowarzyszenia nastepuje
listami poleconymi lub wkazdy inny skuteczny sposob na co najmniej 7 dni przed terminem
rozpoczecia obrad.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkbw Zwotuje Zarzad na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady lub Zarzadu. Powiadamienie o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad oraz dostarczeniu niezbednych materiatow wszystkim
czlonkom Stowarzyszenia nastepuje w kazdy skuteczny sposéb na co najmniej 7 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.

5. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztionkéw

uprawnionych do
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gtosowania w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw (quorum)
ustala sie drugi termin, ktéry nastepuje w godzine pozniej tego samego dnia. Wéwczas Walne
Zebranie moze skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

6. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenia, cztonkowie honorowi i
zaproszeni przez Zarzad goscie.

7. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia;
2) wybor i odwotanie czionkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

3) wybdr osdb funkcyjnych Stowarzyszenia:

a) w Zarzadzie Stowarzyszenia: Prezes Stowarzyszenia i Wiceprezes Stowarzyszenia;

b) w Radzie Stowarzyszenia: Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy Rady i Sekretarz Rady;

¢) w Komisji Rewizyjnej: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Wiceprzewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, Sekretarz Komisji Rewizyjnej;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;

5) udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

6) uchwalanie zmian Statutu;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizaciji;

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz 0 przeznaczeniu
jego majatku;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;

11) zatwierdze nie projektu LSR;

12) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektoéw strategicznych Stowarzyszenia, na
ktérych realizacje Stowarzyszenie zamierza pozyskac¢ zewnetrzne dofinansowanie;

13) nadawanie tytutbw honorowych, przyznawanie nagréd i wyrGzniehh osobom zastuzonym
dlarealizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwat w zakresie rozszerzania badz zawezania obszaru objetego LSR;

15) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych.

821.

1 Walne Zebranie wyraza swoje stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu gtosowania.

2. Uchwaly podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosow;

3. Gfosowanie jest prawomocne tylko w przypadku obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 20 ust. 5, chyba ze statut stanowi
inaczej.

4. Gfosowanie przeprowadza sie jawnie. Gtosowanie moze by¢ tajne na wniosek zgtoszony przez
cztonka, jezeli Walne Zebranie tak postanowi.

5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwofania cztonkéw Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci

gtosow, przy
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obecnosci co najmniej potowy cztonkow Walnego Zebrania.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

przystuguje jeden gtos.

Zarzad Stowarzyszenia

§22.

1

Zarzad kieruje cafoksztalttem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
Swojg prace przed Walnym Zebraniem.

Zarzgd skfada sie z Prezesa, Wiceprezesa i dwdch inny cztonkédw Zarzadu
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Zarzgqd sklada sie z co najmniej 50% czionkdbw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych ze swojego grona przez poszczegOlne podmioty bedace partnerami
spotecznymi i gospodarczymi, dziatajgcymi na obszarze ktérego dotyczy LSR (parytet
rownowagi sektorow), przy czym w sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40%
kobiet i nie mniej niz 40% mezczyzn (parytet rbwnowagi pfci).

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Szczegobtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
pracy Zarzadu uchwalany przez Zarzad.

Czionkiem Zarzadu nie moze byC¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine.

Wskazane jest, aby Cztonkowie Zarzadu spefniali nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

b) posiada¢ wiedze i/llub doswiadczenia z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw
wiejskich;

C) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania;

5)ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich dla cztonkéw zwyczajnych, wspierajgcych
oraz jednorazowe optaty z tytutu wstgpienia do Stowarzyszenia przez jednostki
samorzadu terytorialnego;

6) powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura;

7) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia;

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

9) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju
Obszaréw

Wiejskich dokumentéw, celem przystgpienia do konkurséw na realizacje LSR;
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10.

11.

§23.

10) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
11)realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii;
12) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych;
13) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg
LSR wramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;
14) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu;
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo lub dwéch innych
cztonkoéw Zarzady tacznie.
Do zaciggania zobowigzan majagtkowych powyzej 100 000,00 zt (stownie: sto tysiecy
ztotych) wymagana jest zgoda drugiego cztonka Zarzadu.
W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkOw Zarzadu w trakcie trwania kadencji lub
naruszenia parytetéw, o ktérych mowa w ust. 3, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Rada Stowarzyszenia

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia sposrod cztonkéw
tego zebrania.

Rada sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgacego, Sekretarza oraz
dziewieciu innych cztonkéw Rady wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
Szczegobtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Rady uchwalany przez Rade.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetione umysinie.

Rada sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych
przez poszczego6lne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a
dziatajgcymi naobszarze, ktérego dotyczy LSR (parytet rbwnowagi sektoréw), przy czym
w sktadzie nie mozeby¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz 40% mezczyzn (parytet rownowagi
pfci).

Kadencja Rady trwa 4 lata.

Rada skifada sie z co najmniej 50% cztonkdw zwyczajnych, ktorzy posiadajg
doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich
wspoffinansowanych ze srodkow unijnych.

Wskazane jest, aby co najmniej jedna osoba spos$rod czionkéw Rady posiadali
udokumentowang znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka roboczego UE (niemiecki,
francuski, angielski, wioski) w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.
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a)
b)

c)

a)
b)
c)
d)

€)

§24.

Co najmniej 50% cztonkoéw Rady powinno mieszka¢ na obszarze objetym dziatalnoscig
LSR przez przynajmniej 3 lat przed ich powotaniem.

10. Do wytacznej kompetenciji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia

Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktore majg by¢ realizowane w ramach

opracowanej przez Stowarzyszenie LSR.

11. Posiedzenie Rady odbywa sie przynajmniej raz w roku.

12. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 10, dokonywany jest w formie uchwaty Rady,

podjetej zwykig wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego
Rady.

13. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 12 przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego

Zebrania Cztonkéw, za posrednictwem Zarzadu.

14. Wskazane jest, aby Cztonkowie Rady spetniali nastepujace wymogi:

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;
posiadac wiedze iflub doswiadczenie z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich i podejscia

Leader;

uczestniczy¢ w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

15. Cztonkowie Rady nie mogg pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu oraz czionkami Komisji

Rewizyjnej w zwigzku maizenski, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

16. Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastepuje w przypadku:

ztozenia rezygnaciji;

choroby powodujacej trwatg niezdolnos¢ do sprawowana funkcji;
naruszenia postanowien niniejszego statutu;

systematycznego uchylania sie od pracy w Radzie;

utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

17. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady w trakcie trwania kadencji lub

naruszenia parytetéw, o ktérych mowa w ust. 5, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
odbycia wyrobéw uzupetniajgcych.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia
sposrad czionkdw tego zebrania.

Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza
oraz jednego innego czionka Komisji Rewizyjnej wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie.

Szczego6towe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Komisji Rewizyjnej uchwalany przez Komisje.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
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przestepstwo popetnione umysinie.

Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia wskazanych ze swojego grona przez poszczegolne podmioty bedace
partnerami spofecznymi i gospodarczymi, a dziatajacymi na obszarze, ktérego dotyczy LSR
(parytet rownowagi sektorow), przy czym w skfadzie nie moze by¢é mniej niz 40% kobiet i
mniej niz 40% mezczyzn (parytet rbwnowagi ptci).

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu i Rady w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
odlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Wskazane jest, aby Czlonkowie Rady spetniali nastepujace wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;

b) posiada¢ wiedze i/lub doswiadczenia z zakresu rolnictwa, rozwoju obszarow wiejskich;

C) uczestniczy¢ w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

0.
1
2)

3)

10.

§25.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia;

ocena prac i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania
kadenciji lub naruszenia parytetow, o ktérych mowa w ust. 5, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Rozdziat V Procedura wyborcza do wiadz Stowarzyszenia

Podmioty wymienione w 8§ 10 ust. 3 Statutu majg wytaczne prawo rekomendowania
kandydatow do wtadz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboréw.

Rekomendacje powinny by¢ sktadane na piSmie na co najmniej 3 dni przez datg
Walnego Zebrania Cztonkdw, podczas ktorego dokonywany bedzie wybor.
Rekomendacje sktada sie osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia albo drogg pocztowa.

4. Wybor cztonkow wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze gtosowania

jawnego lub tajnego.

5. Cztlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponujg 1 gtosem.
6. Wybor uznaje sie za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiadata sie zwykta

wiekszos¢ gtosujacych przy obecnosci co najmniej potowy ilosci cztonkdéw posiadajgcych

prawo gtosu.
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Rozdziat VI
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§28.

a)

b)

c)

d)

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji i dotacji, dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Zarzad opracowuje projekt planu finansowego na dany rok.

4. Zabronione jest:

udzielanie pozyczek Ilub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz os6b, z ktérymi
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii  prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanej dalej
,0sobami bliskimi";

przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkdéw, cztonkOéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;

zakup na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§29.

1. Obszar objety LSR moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania.

2. Zmiana okreslona w ust. 1 moze by¢ dokonana z inicjatywy jednostki samorzadu

terytorialnego.

3. Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegolnosci
wykazywac spojnosc obszaru, o ktéry zostanie poszerzony obszar objety LSR.

4. Whniosek sktada sie Zarzadowi, ktéry ma obowigzek przedstawi¢ go na najblizszym
Walnym Zebraniu.

§30.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych  Statutem majg zastosowanie przepisy

Prawa o stowarzyszeniach.
Przewodniczaca Rady
/-1 Zofia Pilarska
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UZASADNIENIE DO
UCHWALY NR XXX1/164/08
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 28 listopada 2008 r.

W zwiazku z ogtoszonym przez Urzad Marszatkowski w L.odzi naborem na wybdr lokalnej
grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszardw
Wiejskich na lata 2007 - 2013 ( o$ IV program Leader ) pragniemy poprosi¢ o wspdliprace
w przygotowaniu wniosku. Nabor odbedzie si¢ do 17 listopada 2008 do 15 stycznia 2009 r.

Walne Zebrania naszego Stowarzyszenia na posiedzeniu w dniu | pazdziernika 2008 r.
przyjeto nowy Statut Stowarzyszenia. Przewiduje on mozliwos¢ udziatu Gmin w Stowarzyszeniu
nie tylko jako czitonkdw wspierajacych, ale takze jako czltonkdw zwyczajnych.
Jest to rozwiazanie docelowe, tak ze prosimy Gminy o podejmowanie uchwat o zmianie swojego
statutu w Stowarzyszeniu z czlonka wspierajacego na czlonka zwyczajnego. Wiaze sig
to z koniecznoscia zmiany reprezentacji Gminy w Stowarzyszeniu. Dotychczas kazda Gmina
rekomendowata 2 osoby jako cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia i posiadata takze osobe
( bez prawa gtosu) reprezentujaca Gming jako czlonka wspierajacego. Po zmianie statutu
na czlonka zwyczajnego Gmina bedzie miata prawo glosu w Stowarzyszeniu poprzez swojego
reprezentanta. Zeby nie doprowadzi¢ do wielkich zmian osobowych w skladzie obecnych czionkow
zwyczajnych proponujemy, aby z dwoch obecnie rekomendowanych przez Gmine czionkéw
zwyczajnych jeden zostal wyznaczony jako osoba reprezentujaca Gming, a drugi pozostat
cztonkiem zwyczajnym posiadajacym rekomendacje Gminy. Niezbedna do tych zmian bedzie
uchwata Rady Gminy deklarujaca udziat Gminy w Stowarzyszeniu jako czionek zwyczajny,
jednoczesnie  wyznaczajaca reprezentanta Gminy, oraz dokonujaca zmiany uchwaty
rekomendujacej dla czionkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Nasza propozycja jest tylko sugestia
i to Gmina zadecyduje ostatecznie 0 osobach ja reprezentujacych i przez nia rekomendowanych.

Jednoczesnie nowe uwarunkowania programu Leader wymuszaja na nas uzupetnienie
reprezentacji podmiotoéw spotecznych i gospodarczych w naszym Stowarzyszeniu. Prosimy Gminy
0 wstepne wytypowane ze swojego terenu po jednym podmiocie spotecznym i gospodarczym
chetnych do przystapienia do Stowarzyszenia (moga to by¢ stowarzyszenia, a jesli chodzi
0 podmioty gospodarcze to i osoby prowadzace jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarcza). Prosimy
0 poszukanie 0sob zaangazowanych, chetnych do dziatalnosci spoteczne;j.
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