UCHWALA NR XIV/55/2019

RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych Gmina Zychlin jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2019r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571 i poz. 1696) oraz art. 30 ust. 6i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245 i Dz. U.
z 2019 r. poz. 730 i poz. 1287) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych Gmina Zychlin jest organem prowadzacym w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc Uchwata nr XXXVI/190/09 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 30 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia ,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
i wyptacania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOtowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz podwyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, nauczycieli szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Zychlin”

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy Zychlin.

84. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dnia od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego.

Przewodniczgca Rady

Elzbieta Wanda Sikora
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XI1V/55/2019
Rady Miejskiej w Zychlinie
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.
Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Okresla sie:

1) Wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat;

2) Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze
zm.)

3) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumieé Gmine Zychlin
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Gminy Zychlin

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote lub przedszkole, dla ktérego Gmina Zychlin jest
organem prowadzgcym

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot, o ktérych mowa w pkt 5

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiarze godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 2 i pkt 3 lit. ,b" i,c”
Karty Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, za
okres urlopu dla poratowania zdrowia, za okres pobierania zasitku macierzyriskiego oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

84.1. Nauczycielowi, wtym nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,
w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednienie ich réznicy uzdolnien, osiggnie¢ potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, turniejach i olimpiadach;

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznibw we wspoipracy z ich
rodzicami;

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujgcych szczegélnej opieki;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania, w tym:

a) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
b) opracowanie i wdrazanie autorskich programow;
c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych;

3) zaangazowanie w realizacje innych zaje¢ i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
w tym;

a) prowadzenie zajec opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

c) praca w komisjach przedmiotowych, przygotowanie uczniow do olimpiad, zawodow sportowych
i innych;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoly;

4) szczegllne efektywne wypetnienie zadan iobowigzkbw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w tym:

a) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy w szczegoOlnosci poprzez podnoszenie kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych;

b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych;

c) terminowosc¢ i efektywnos¢ realizacji powierzonych zadan i przydzielonych obowigzkow;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajagcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym:

a) podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty w Srodowisku lokalnym w zakresie
rozpoznawania i rozwigzywania pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych;

b) skuteczne dziatanie na rzecz umozliwienia uczniom zdobywania dodatkowej wiedzy
i umiejetnosci w kontekscie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej;

c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ozywienia aktywnosci spotecznie dzieci i mtodziezy;
d) podejmowanie dziatarn majacych na celu promowanie szkoty;
3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole stanowi:

1) dla nauczycieli z wytaczeniem dyrektora - iloczyn 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym i liczby etatéw
przeliczeniowych nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2) dla dyrektora - 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze wynosi¢ do 12 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
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i nie dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2, dla nauczycieli przyznaje
dyrektor a dla dyrektora — przyznaje Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom/dyrektorom za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

85.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesiecznie % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z

Lp. Wyszczegolnienie tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym
od do
STAN OWISKA KIEROWNICZE
1 Dyrektor szkotly liczgcej do 10 oddziatow 21 35
2 Dyrektor szkoty liczacej od 11 do 20 oddziatéw 29 45
3 Dyrektor szkoly liczacej 21 oddziatéw i powyzej 38 55
4 Wicedyrektor szkoty 12 28
5 Dyrektor przedszkola 14 35
6 Inne stanowiska kierownicze 12 28

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. | przyznaje sie uwzgledniajac
wielkosc¢ i strukture organizacyjna szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wustala Burmistrz Gminy, a dla
nauczyciela, wicedyrektora lub innego zajmujgcego stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkow.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgiji,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby, macierzynstwa, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czionkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zinnych powodéw zaprzestat petnienia
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie petlnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkgciji:
1) wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci 300,00 zt;

2) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek w wysokosci
300,00 zt;
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3)opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 3% do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

8. Prawo do dodatkow, o ktérych mowa w ust. 7 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie sprawowania funkcji, a jezeli
powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

9. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 7 wyptaca sie za okresy sprawowania tych funkgciji.

10. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 7 przystuguja takze nauczycielom, ktérym powierzono funkcje
w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciagta nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden
miesiac.

11. W przypadku zbiegu uprawniern do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 i 7 nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg
prace w warunkach okreslonych w przepisach w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8i8
9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatkéw o ktorych mowa w8 6 ust 1 wynosi 25 % stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela do kazdej efektywnie przepracowanej godziny w tych warunkach.

3. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi
dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem
miesigca - dodatek przystuguje od tego dnia.

4. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérym mowa w § 6 ust | ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Burmistrz.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

87.1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3i5c Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowsg ustala sie dzielagc wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrym mowa
w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do peinych godzin stosownie do art. 42 ust. 5¢c Karty Nauczyciela

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych, oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zastrzezeniem ust. 6 i 7

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwigzku z:

1) organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,
2) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
3) udzialem nauczyciela w komisjach egzaminacyjnych,

4) udziatu nauczyciela w szkoleniach i konferencjach metodyczno -przedmiotowych,
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5) udziatem w rekolekcjach traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez nauczycielowi, ktory
prowadzit zajecia opiekunczo - wychowawcze w dniach wolnych od zaje¢ lekcyjnych zwigzanych
z przeprowadzaniem sprawdziandéw iegzamindw wskazanych w przepisach o organizacji roku
szkolnego.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Ilub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 8. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy 8§
7 ust. 1 Regulaminu.

Rozdziat 7.
Nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze

§ 9. 1. Tworzy sie fundusz nagréd za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli sie nastepujgco:

1) 70 % funduszu, o ktébrym mowa w ust. | przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkét dla
nauczycieli,

2) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez Burmistrza.
3. Nagrody za osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze moga by¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 14 obowigzujacego
wymiaru zaje¢ po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Kryteria przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajec¢ i imprez dla ucznidéw i Srodowiska
lokalnego,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniéw,
5) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw,
6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
6. Dyrektor szkoty powinien réwniez uzyska¢ znaczgce efekty w zakresie:
1) osiggania przez szkote dobrych wynikéw nauczania i wychowania,

2) zapewnienia  dobrej organizacji pracy szkoly, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) stwarzanie warunkéw do aktywnosci ucznibw w konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

4) prawidtowej wspotpracy za wszystkimi organami szkoty,

5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,
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6) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

7) prawidtowej i terminowej wspotprace z organem prowadzacym,

8) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczegolnej troski o stan majgtku szkoty.
7. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.
8. Wniosek o przyznanie nagrody przez Burmistrza powinien zawiera¢ nastepujgce dane:

4) imie i nazwisko kandydata,

5) staz pracy pedagogicznej w szkole,

6) wymiar zatrudnienia w szkole,

7) nazwe szkoty,

8) zajmowane stanowisko (nauczany przedmiot),

9) stopienn awansu zawodowego,

10) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych nagréd (rok otrzymania),

11) uzasadnienie wniosku.

9. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 8 skltada sie w Urzedzie Gminy w Zychlinie nie pdzniej niz
14 dni przed zaplanowanym wreczeniem nagrody.

10. Dyrektor, nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo, ktdrego odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

11. Dyrektor/nauczyciel zachowuje prawo do nagrody w peinej wysokosci za okres pobierania
zasitku  chorobowego, zasitku macierzyhnskiego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
wyréwnawczego, zasitku opiekunczego oraz za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajgcej tgcznie do 33 dni wciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tacznie
do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w pkt 1.

Przewodniczgca Rady

Elzbieta Wanda Sikora
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr X1V/55/2019
Rady Miejskiej w Zychlinie
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.) wskazuje, ze organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdélinych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) Wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz dodatku za wystuge lat

2) Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Ustawa z dnia 16 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (ktéra weszta wzycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.) wprowadzita zmiany do ustawy
Karta Nauczyciela dotyczgace m.in. dodania art. 34a, ktéry okresla, iz nauczycielowi sprawujgcemu
funkcje wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania tej funkcji.
Minimalna wysokos$¢ tego dodatku wynosi 300,00 zt.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz. Uz 2019r. poz. 1587)
w 8 5 ust. 2 okre$lajgcym, ze do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym
powierzono sprawowanie funkcji dodano lit. d. Z treSci powotanego przepisu wynika, ze dodatek
funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi opiekujgcemu sie oddzialem przedszkolnym.

W skutek powyzszych zmian, wczesniej podjetej uchwaly dotyczgcej obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla
dyrektoréw , wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych, a takze zmian w ustawodawstwie
dotyczacych m.in. likwidacji dodatku mieszkaniowego - postanowiono opracowac projekt nowego
Regulaminu wynagradzania.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela Regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi. W zwigzku z powyzszym wystgpiono do zwigzkéw zawodowych z prosba
0 uzgodnienie projektu Regulaminu.

Uzgodnienia zostaly dokonane ze Zwigzkiem Nauczycielstiwa Polskiego Miedzygminnym
Zarzadem Oddzialu w Zychlinie oraz z Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Kutnie ul. Sienkiewicza 10. Natomiast Forum Zwigzkow
Zawodowych - Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ - Oswiata" £6dzki Zarzad Wojewodzki
nie zajat stanowiska w sprawie uzasadniajac to brakiem cztonkéw Zwigzku w Gminie Zychlin.
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