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1. Wstęp

Gminny Program Wspierania Rodziny opracowany na lata 2020 - 2022 jest kontynuacją 

realizowanego w cyklach 3 - letnich gminnego programu wspierania rodziny, przygotowanego 

w oparciu o art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej ( Dz. U. z 2019 r. poz.llll ze zm.)

Ideą Programu jest podejmowanie działań „ Dla dobra dzieci , które potrzebują szczególnej 

ochrony i pomocy ze strony dorosłych, środowiska rodzinnego, atmosfery szczęścia, miłości i 

zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwój i przyszłą samodzielność życiową,dla zapewnienia 

ochrony przysługujących im praw i wolności, dla dobra rodziny, która jest podstawową komórką 

społeczeństwa oraz naturalnym środowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej członków, a w 

szczególności dzieci „

Przesłanką uzasadniającą formułowanie Programu jest konsolidowanie działań 

podejmowanych przez jednostkę samorządu terytorialnego przy współudziale innych podmiotów, dla 

których wiodącym celem jest podejmowanie inicjatyw wzmacniających zasoby rodzin. 

Działania podejmowane w zakresie wspierania rodziny obejmują następujące cele :

1. Rozwój systemu opieki nad rodziną i dzieckiem. W zakresie wymienionego celu znajdują się 

działania instytucji i organizacji wspierające rodziny w wypełnianiu funkcji opiekuńczej.

2. Wzmocnienie roli i funkcji rodziny. Wyznaczony cel obejmuje działania instytucji 

ukierunkowane na wspieranie rodzin w prawidłowej realizacji funkcji w rodzinie.

3. Podnoszenie jakości i efektywności usług świadczonych na rzecz wspierania rodziny. 

Wyznaczony cel obejmuje działania skierowane na podnoszenie kwalifikacji pracowników, jak 

również nawiązywanie współpracy przez instytucje, których celem jest poprawa jakości 

świadczonych usług. Ustawodawca określił, że obowiązek wspierania rodziny przeżywającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej oraz organizacji pieczy 

zastępczej spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego i na organach administracji 

rządowej. Wsparcie o którym mowa, realizują jednostki samorządu terytorialnego i organy 

administracji rządowej we współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami i ich organami 

pomocniczymi : policją, instytucjami oświatowymi, placówkami leczniczymi, organizacjami 

pozarządowymi i. t. p.

Zadaniem powyższych instytucji jest wspieranie rodziny , wspomaganie i wskazywanie kierunków 

rozwoju, celem prawidłowego funkcjonowania rodziny. Interdyscyplinarne zaangażowanie podmiotów 

i instytucji sprzyja budowaniu systemu wspierania rodzin biologicznych.
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Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 rok zwany dalej Programem ma charakter 

długofalowy , w miarę potrzeb może ulegać zmianom. Program finansowany jest w oparciu o zasoby 

własne wynikające z realizacji zadań przez jednostki organizacyjne Gminy Żychlin, w ramach 

realizowanych programów i zadań t.j. Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych - na dany rok kalendarzowy , Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 - 2020, a także dotacje celowe z budżetu 

państwa przeznaczone na wspieranie wykonywanych zadań przez jednostki samorządu terytorialnego 

oraz wkład własny organizacji pozarządowych.

2. Charakterystyka wybranych cech społeczno - demograficznych rodzin.

W aspekcie demograficznym Gminę Żychlin charakteryzuje stopniowe zmniejszanie liczby 

mieszkańców i jednocześnie znaczny udział ludności w wieku poprodukcyjnym szczególnie w 2017 

roku.

Ludność ogółem w 2016 r. -12 283 osób

Ludność ogółem w 2017 r.-12 125 osób

Ludność ogółem w 2018 r. -11 778 osób

Powyższe przedstawia struktura demograficzna populacji gminy

Wykres nr 1.

Ludność ogółem w 2016 r. -12 283 os.

- w wieku przedprodukcyjnym - 15,05 %

- w wieku produkcyjnym - 62,13 %

w wieku poprodukcyjnym

2803

- 22,82 %

E3 Wiek przeprodukcyjny
□ Wiek produkcyjny
□ Wiek poprodukcyjny

Źródło - dane z Ewidencji Ludności Urzędu Gminy
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Wykres nr 2.

Ludność ogółem w 2017 r. -12 125 os.

- w wieku przedprodukcyjnym - 15,08 %

- w wieku produkcyjnym -60,95%

- w wieku poprodukcyjnym -23,97%

7390

S Wiek 
przeprodukcyjny

□ Wiek 
produkcyjny

□ Wiek 
poprodukcyjny

Źródto- dane z Ewidencji Ludności Urzędu Gminy

Wykres nr 3.

Ludność ogółem w 2018 r. -11 778 os.

- w wieku przedprodukcyjnym - 15,08%

- w wieku produkcyjnym -61,16%

- w wieku poprodukcyjnym -23,76%
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Źródło - dane z Ewidencji Ludności Urzędu Gminy

H Wiek
przeprodukcyjny

3 Wiek produkcyjny
□ Wiek 

poprodukcyjny

Porównując liczbę mieszkańców w podziale na grupy ekonomiczne w populacji Gminy Żychlin 

występuje spadek liczby ludności w wieku produkcyjnym w porównaniu do 2016 i 2017 roku ( 428 

osób ), co świadczy o starzeniu się społeczeństwa na terenie gminy. W aspekcie demograficznym 

Gminę Żychlin charakteryzuje stopniowe zmniejszanie liczby mieszkańców i jednocześnie znaczny 

udział ludności w wieku poprodukcyjnym .

Wykres nr 4. Liczba mieszkańców według grup wiekowych i płci w 2018 r.

Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

kobieta m mężczyzna

Źródło : Ocena zasobów pomocy społecznej na rok 2018 dla Gminy Żychlin.
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3. Analiza problemu rodzin.

W celu właściwego zaplanowania działań niezbędne jest dokonanie analizy problemów 

społecznych w gminie z uwzględnieniem problemu niewydolności rodziny , powodującego odebranie 

dziecka z rodziny biologicznej i umieszczenie go w placówce opiekuńczo - wychowawczej lub innej 

formie pieczy zastępczej.

Diagnozę środowiska lokalnego oparto w szczególności na sprawozdaniach sporządzanych przez 

M G O PS w Żychlinie , dokumentach , w tym ocenie zasobów pomocy społecznej na przestrzeni lat 

2016-2018 , corocznych gminnych prognozach profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholwych 

oraz sprawozdaniach z ich realizacji , Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2018 - 2022 , Gminny Program Przeciwdziałania

Narkomanii , Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2017 - 2020., 

sprawozdań na przestrzeni lat 2016-2018.

W 2016 roku objęto pomocą społeczną - 1 534 osób w rodzinie przez MGOPS

w Żychlinie, co stanowi -12,49 % ludności gminy, przy liczbie mieszkańców -12 283 .

W 2017 roku objęto pomocą społeczną -1 554 osób w rodzinie przez MGOPS w Żychlinie , 

co stanowi -12,82 % ludności gminy , przy liczbie mieszkańców -12 125.

W 2018 roku objęto pomocą społeczną - 1 430 osób w rodzinie przez MGOPS 

w Żychlinie , co stanowi - 12,14 % ludności gminy, przy liczbie mieszkańców - 11 778 .

Wykres nr 5

Typy rodzin objętych pomocą społeczną w latach 2016 - 2018

Źródło : opracowania własne MGOPS w Żychlinie
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Z powyższego wykresu wynika, że pomoc i wsparcie z pomocy społecznej w Gminie Żychlin w 2018 

roku uzyskało 1430 osób w rodzinach , co stanowiło 12,14 % wszystkich mieszkańców gminy.

W 2018 roku w stosunku do 2017 roku, łączna liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy 

i wsparcia zmniejszyła się o 124 osoby. Natomiast liczba rodzin, którym przyznano świadczenie 

z pomocy społecznej zmniejszyła się w stosunku do roku poprzedniego o 80 rodzin. W Gminie Żychlin 

najczęściej występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób i rodzin, a jednocześnie 

powodami ubiegania się o pomoc społeczną, wskazanymi przez tut. Ośrodek w 2018 roku były 

kolejno: ubóstwo, bezrobocie, niepełnosprawność, bezradność w sprawach opiekuńczo- 

wychowawczych, długotrwała ciężka choroba, przemoc w rodzinie, alkoholizm.

Poniższa prezentacja w formie graficznej i tabelarycznej przedstawia szczegółowe dane 

dotyczące liczby rodzin i osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej, rzeczywistą liczbę 

rodzin i osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji , rzeczywistą liczbę rodzin 

i osób objętych pomocą w okresie oceny, typy rodzin objętych pomocą, typy rodzin niepełnych 

z dziećmi oraz liczbę rodzin objętych wsparciem MGOPS w Żychlinie w 2018 według problemów 

społecznych.

Tabela nr.l

Rzeczywista liczba osóbi rodzin korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji.

Liczba świadczeniobiorców

2014 2015 2016 2017 2018

Gmina 764 826 647 726 548

Powiat 
(średnia )

473 469 437 421 386

Województwo 
(średnia )

688 647 599 536 474
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Wykres nr 6.

Rzeczywista liczba rodzin i osób objętych pomocą w latach 2016 - 2018
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726
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gil 1

1252

liczba osób w rodzinach

3 2016
El 2017
□ 2018

Źródło : opracowania własne MGOPS w Żychlinie

Z powyższego wykresu wynika , że liczba osób w rodzinach na przestrzeni 2016 i 2018 r. 

zmniejszyła się o 258 osób , jak również liczba rodzin , którym przyznano decyzją różne formy 

świadczeń uległa zmniejszeniu w stosunku do poprzednich lat t.j. do 2016 o 99 rodzin.

Wykres nr 7.
Typy rodzin objętych pomocą społeczną w latach 2016 - 2018
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Wykres nr 8.

Typy rodzin niepełnych z dziećmi objętych pomocą społeczną w latach 2016 - 2018

Pod względem liczebności członków rodziny największą grupę objętą pomocą tut. Ośrodka 

stanowią rodziny z jednym dzieckie lub dwojgiem dzieci. Ponadto z powyższej analizy wynika, że 

wśród rodzin korzystających ze wsparcia znaczną grupę stanowią rodziny niepełne.

Wykres nr 9.

Liczba rodzin objętych wsparciem MGOPS w Żychlinie w 2018 roku według problemów 
społecznych.

opiekuńczo- choroba 
wychowawc 
zych

Źródło : opracowania własne MGOPS w Żychlinie
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Dominującymi problemami w rodzinach korzystających z pomocy tut. Ośrodka jest ubóstwo, 

bezrobocie, niepełnosprawność, długotrwała choroba, bezradność w sprawach opiekuńczo- 

wychowawczych, alkoholizm. Pracownicy socjalni i asystenci rodziny MGOPS w Żychlinie w ramach 

wykonywania swoich obowiązków podejmują działania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, borykającymi 

się z różnorodnymi problemami. Niejednokrotnie są to rodziny, które oprócz ubóstwa, bezrobocia, 

dotknięte są wieloma dysfunkcjami (uzależnienia, przemoc domowa, zaburzenia psychiczne, 

niepełnosprawność intelektualna ). Praca z takimi rodzinami wymaga od kadry pomocy społecznej 

wysokiego profesjonalizmu i zaangażowania w podejmowanych działaniach.

Wykres nr 10
Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Główna powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ rodziny

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa
4 i więcej 

osób

Ubóstwo 69 29 11 16 13

Bezrobocie 40 18 5 9 8

Długotrwała lub ciężka 
choroba

27 19 4 2 2

Niepełnosprawność 19 13 3 2 1

Bezradność w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych 
- rodzina niepełna

7 2 3 2
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Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów

3.1. Bezrobocie

Gmina jest dotknięta bezrobociem, na jej terenie funkcjonuje kilka firm, instytucji

i spółódzielni. Działalność gospodarcza zarejestrowana na terenie Gminy Żychlin koncentruje się 

głównie na handlu detalicznym i hurtowym, budownictwie, działalności usługowej, gospodarstwach 

domowych zatrudniających pracowników w przetwórstwie. Powstają nieliczne miejsca pracy, poprzez 

udzielanie środków finansowych przez PUP w Kutnie na podjęcie działalności gospodarczej, środki dla 

pracodawców na tworzenie nowych miejsc pracy, staże dla osób bezrobotnych. 

W powiecie i województwie powstają nowe zakłady pracy , które gwarantują pracę dla ludzi 

mobilnych, co przyczyniło się do spadku stopy bezrobocia w naszej Gminie w porównaniu do 2017 

roku. Jednym z głównych powodów przyznawania pomocy przez MGOPS w Żychlinie jest bezrobocie. 

Klienci tut. Ośrodka w głównej mierze to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, mało aktywni 

w poszukiwaniu pracy. Zagrożone rodziny wymagają wsparcia zarówno ze strony ośrodka pomocy 

społecznej jak i innych wyspecjalizowanych placówek i instytucji w zakresie pomocy rodzinie.
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Liczba osób bezrobotnych , liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem 

do zasiłku w 2018 roku.

Tabela nr.2.

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 3671 1485 2186

Bezrobotni z prawem 
do zasiłku

442 189 253

Długotrwale bezrobotni 2192 754 1438

3.2. Uzależnienia

□ Kobiety
□ Mężczyźni

Wśród wymienionych problemów w gminie istotnym jest uzależnienie od alkoholu. 

Skalę tego problemu można ocenić na podstawie danych Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowychw Żychlinie. Dotyczy wniosków o skierowanie na leczenie odwykowe, rozmów 

motywujących do leczenia, wystąpienie do sądu o wszczęcie postępowania w sprawach zastosowania 

obowiązku dla osób uzależnionych.

W 2016 r. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żychlinie podejmowała 

między innymi działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz 

czynności zmierzające do orzekania o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu zakładzie lecznictwa odwykowego, w tym :

— przyjęła 14 nowych wniosków i w stosunku do 43 osób podjęła działania motywujące do 

podjęcia leczenia odwykowego.

- wezwała 121 razy na rozmowy osoby zgłoszone lub z najbliższej rodziny.
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- przeprowadziła 66 rozmów z wzywanymi osobami.

- skierowała 10 wniosków do sądu o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania 

obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu osób uzależnionych od alkoholu.

- skierowała 19 osób na badanie przez biegłego, w celu wydania opinni w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu i wskazania zakładu leczniczego.

W 2017 r. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żychlinie podejmowała 

między innymi działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz 

czynności zmierzające do orzekania o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu zakładzie lecznictwa odwykowego, w tym :

- przyjęła 27 nowych wniosków i w stosunku do 49 osób podjęła działania motywujące do 

podjęcia leczenia odwykowego.

- wezwała 147 razy na rozmowy osoby zgłoszone lub z najbliższej rodziny.

- przeprowadziła 61 rozmów z wzywanymi osobami.

- skierowała 16 wniosków do sądu o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania 

obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu osób uzależnionych od alkoholu.

- skierowała 26 osób na badanie przez biegłego, w celu wydania opinii w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu i wskazania zakładu leczniczego.

W 2018 r. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żychlinie podejmowała 

między innymi działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz 

czynności zmierzające do orzekania o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od alkoholu obowiązku 

poddania się leczeniu zakładzie lecznictwa odwykowego, w tym :

- przyjęła 19 nowych wniosków i w stosunku do 22 osób podjęła działania motywujące do 

podjęcia leczenia odwykowego.

- wezwała 143 razy na rozmowy osoby zgłoszone lub z najbliższej rodziny.

- przeprowadziła 79 rozmów z wzywanymi osobami.

- skierowała 7 wniosków do sądu o wszczęcie postępowania w sprawie zastosowania 

obowiązku poddania się leczeniu odwykowemu osób uzależnionych od alkoholu.

- skierowała 25 osób na badanie przez biegłego , w celu wydania opinni w przedmiocie 

uzależnienia od alkoholu i wskazania zakładu leczniczego.

Powyższe dane są przedstawione poniżej.
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Wykres nr 12

Dane GKRPA w Żychlinie w latach 2016 — 2018

odwykowego wzywanymi sprawie
osobami zastosowania

obowiązku poddania 
się leczeniu 
odwykowemu osób 
uzależnionych.

13 2016
02017
□ 2018

3.3 Przemoc

Kolejnym problemem jest występowanie zjawiska przemocy na terenie gminy. 

Zadania ujęte w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie w większości są spójne z zadaniami zapisanymi w Gminnym Programie 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2018 rok. Zadania zawarte w gminnym 

programie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych wykonuje się poprzez odpowiednie 

kształtowanie polityki społecznej m.in. poprzez udzielanie rodzinom, w których występują problemy 

alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą 

w rodzinie.

Realizacja „ Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie na lata 2018 - 2022 „ w 2018 roku opierała się głównie na działaniach prowadzonych 

przez :

1. Zespół Interdyscyplinarny , którego obsługę organizacyjno - techniczną zapewnia MGOPS 

w Żychlinie.
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W 2018 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego. W 2018 r. powołano 30 grup 

roboczych, w tym 7 zakończonych i 23 działających. W ramach prac grupy roboczej prowadzono 53 

sprawy, w tym 22 sprawy zostały zakończone. Ogółem pracą Zespołu i grup roboczych objęto 122 

osoby. Odbyły się 132 posiedzenia grup roboczych.

W ramach działań: zgłoszono 6 osób do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w sprawie nadużywania alkoholu, wobec 30 osób złożono zawiadomienie do Komisariatu Policji 

w Żychlinie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa przemocy fizycznej, psychicznej oraz stosowania 

innego rodzaju zachowań, w 8 postępowaniach sporządzono akty oskarżenia .

Grupy robocze na spotkaniach z ofiarą i sprawcą przemocy prowadziły działania motywujące do 

podjęcia leczenia odwykowego i terapii osób uzależnionych od alkoholu.Skierowano do psychologa- 

10 osób dotkniętych przemocą w rodzinie, celem uzyskania wsparcia oraz 9 osób stosujących 

przemoc. Do prawnika skierowano 21 osób. Pomocą asystenta rodziny nobjęto 5 rodzin 

doświadczających przemocy.

2. Punkt Informacyjno - Konsultacyjny prowadzony przez Stowarzyszenie Rodzinnego Klubu 

Abstynenta „ Przystań Życia „ w Żychlinie. W punkcie udziielano pomocy osobom 

uzależnionym i ich rodzinom oraz osobom uwikłanym w przemoc. W zakresie porad 

psychologicznych, prawnych i terapeutycznych.

3. Zespół specjalistów - terapeutów, psycholga i prawnika. Osoby zgłaszające się do terapeutów, 

psychologa, prawnika w sprawach nadużywania alkoholu poruszały także problem dotyczący 

stosowania przemocy w rodzinie. Otrzymywały porady w zakresie informacji na temat 

mechanizmów przemocy w rodzinie, możliwości uzyskania pomocy interwencyjnej i prawnej, 

które pozwolą zatrzymać przemoc, a także wykaz instytucji pomocowych i osób zajmujących 

się pomaganiem ofiarom przemocy.

4. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Żychlinie. Komisja 

podejmowała działania związane z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych 

oraz czynności zmierzające do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzależnionej od 

alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego. Komisja 

przyjęła 19 nowych wniosków i w stosunku do 22 osób podjęła działania motywujące do 

podjęcia leczenia odwykowego. Wezwała 143 razy na rozmowy osoby zgłoszone lub

z najbliższej rodziny. Przeprowadziła 79 rozmów z wzywanymi osobami. W 2018 roku 

w ramach prowadzonych działań motywujących do podjęcia leczenia odwykowego 

z członkami komisji kontaktowały się osoby dotknięte przemocą w rodzinie. Wśród nich 13 

osób to osoby doznające przemocy w rodzinie i 7 osób stosujących przemoc w rodzinie.
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Członkowie komisji w 6 przypadkach prowadzili rozmowy interwencyjne z osobą 

nadużywającą alkoholu w związku ze stosowaniem przez nią przemocy , a w stosunku do 

2 dorosłych ofiar przemocy przeprowadzili rozmowy motywujące do zgłoszenia się do miejsc 

specjalistycznej pomocy.

4. Formy organizacji lokalnego systemu wspierania rodziny przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczej.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022 włącza się w realizację przesłania 

zawartego w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r. 

( Dz.U.z 2019r.poz.llll ze zm. ), w której zawarte jest przekonanie, ze skuteczna pomoc dla rodziny 

przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci 

i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób , instytucji i organizacji 

pracujących z dziećmi i rodzicami. Założenia i cele Programu pozostają zbieżne z programami 

realizowanymi przez inne jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego wykonujące zadania 

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej.

Zgodnie z cytowaną ustawą , celem lokalnego systemu jest wspieranie rodziny przeżywającej 

trudności poprzez objęcie pracą socjalną i udzielenie pomocy w opiece i wychowywaniu dzieci. 

Ustawodawca określa, że skuteczne wsparcie dla rodzin przeżywających trudności w wychowywaniu 

dzieci oraz ich ochrona mogą być osiągnięte przez zachowaniu poniższych warunków:

— aktywne współdziałanie rodzin

- zagwarantowanie różnych form wsparcia dostosowanych do rodzaju, stopnia nasilenia 

problemów opiekuńczo-wychowawczych w tych rodzinach.

Współpraca jednostek samorządu terytorialnego ze środowiskiem lokalnym, policją, sądami, 

placówkami oświatowymi, placówkami służby zdrowia itp..

Na terenie Gminy Żychlin funkcjonuje placówka wsparcia dziennego - świetlica socjoterapeutyczna 

dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych , powyższa świetlica funkcjonuje na podstawie konkursu - oferty 

i jest prowadzona przez Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Żychlin.

Zadania związane z udzielaniem pomocy rodzinom przeżywającym problemy opiekuńczo- 

wychowawcze realizuje MGOPS w Żychlinie, świetlica socjoterapeutyczna, świetlice szkolne.

Pracownicy socjalni i asystent rodziny MGOPS w Żychlinie w ramach powierzonych obowiązków 

podejmowali działania na rzecz rodzin dysfunkcyjnych z różnymi problemami.

Powyższe rodziny oprócz ubóstwa, dotknięte są wieloma dysfunkcjami. Praca z tymi rodzinami 

wymaga od pracowników pomocy społecznej wysokiego profesjonalizmu i zaangażowania w 

podejmowanych działaniach. Niezwykle ważną rolę , oddziałowującą bezpośrednio na środowisko 
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zagrożone lub dotknięte wykluczeniem społecznym odgrywa praca socjalna , która świadczona jest na 

rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym , jak również na rzecz 

zapobiegania pogorszeniu się ich sytuacji. Głównym celem pracy socjalnej jest wspieranie oraz 

wywołanie zmiany sposobu funkcjonowania osoby i rodziny oraz jej otoczenia , a także wzmacnianie 

potencjału wymienionych osób do przezwyciężania trudnych sytuacji życiowych. Osobami, które 

świadczą pracę socjalną są pracownicy socjalni. W 2018 r. pracą socjalną objęto 700 rodzin , liczba 

osób w tych rodzinach 1430 z terenu Gminy Żychlin. Praca asystenta odbywa się w miejscu 

zamieszkania rodziny. Pod opieką asystenta nie może pozostawać więcej niż 15 rodzin. Asystenci 

pracują na podstawie umowy o pracę. Warunki te umożliwiają intensyfikację i indywidualizację pracy 

z rodzinami w niwelowaniu ich trudności, błędów, braku umiejętności sprawowania właściwej opieki. 

Asystenci uczą ekonomicznego gospodarowania budżetem domowym, wypełniania codziennych 

obowiązków związanych z prowadzeniem domu, utrzymywania czystości również osobistej, 

załatwiania spraw urzędowych, wyrabiają nawyki kontaktu z placówkami opieki zdrowotnej, 

placówkami oświatowymi i innymi instytucjami, motywują do podejmowania terapii uzależnień, 

poszukiwania pracy lub uzyskania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Zachęcają i uświadamiają 

rodzinom korzyści z uzyskania wsparcia w placówkach i instytucjach działających na rzecz dzieci i 

rodzin. Praca z rodzinami jest procesem złożonym i długofalowym. Efekty pracy z rodzinami w 

przeważającym stopniu zależą od aktywności rodzin, otwarcia na otrzymywane wsparcie, chęci 

wprowadzenia w swoim życiu zmian.Objęcie rodziny wsparciem asystenta nie zawsze gwarantuje 

przywrócenie rodzinie zdolności do prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo - wychowawczych. 

Asystent rodziny podejmując działania naprawcze w rodzinie ustalał plan pracy. Plan pracy był 

również konsultowany z pracownikiem socjalnym i zawierał cele i efekty dostosowane do diagnozy 

sytuacji rodziny. Asystent w głównej mierze wspierał rodziny we wzmacnianiu ich kompetencji 

opiekuńczo-wychowawczych, udzielał pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym 

w zdobywaniu umiejętności w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz podjęciem działań 

zmierzających do zapewnienia dzieciom prawidłowego rozwoju we wszystkich przestrzeniach.

Tab.nr. 3. Liczba rodzin objętych wsparciem asystenta przedstawia poniższa tabela:

Charakterystyka rodzin objętych 
wsparciem asystenta rodziny

2016 2017 2018

Liczba asystentów rodziny w 
gminie

2 2 2

Liczba rodzin korzystających 18 18 18

16



Źródło opracowania własne MGOPS

z usług asystenta , z tego :

do 3 miesięcy 3 1 3

pow. 3 do 12 miesięcy 3 4 1

powyżej 1 roku 9 11 11

Przeciętny czas pracy asystenta z 
rodziną

84 24 58

Liczba rodzin , z którymi asystent 
rodziny zakończył pracę , w tym

1 2 3

Ze względu na osiągnięcie celów 1 1 1

Ze względu na zaprzestanie 
współpracy przez rodzinę

0 1 0

Ze względu na zmianę metody 
pracy

0 0 1

Ze względu na brak efektów 0 0

W 2017 r. przeciętny czas pracy asystenta z rodziną wynosił 24 godziny , powyższe wynika z faktu , iż w miesiącach 

sierpniu i wrześniu 2017 r. był zatrudniony 1 asystent.

We wszystkich rodzinach z którymi pracował asystent rodziny występowały problemy opiekuńczo - 

wychowawcze, w szczególności:

— brak pozytywnych wzorców wychowawczych

— brak stałego zatrudnienia

— skłonność do uzależnień

— przemoc

— problemy wychowawcze z dziećmi w różnym wieku

— brak utrzymania porządku w mieszkaniu

— brak dbania o higienę osobistą

— nieprawidłowe funkcjonowanie dziecka w środowisku szkolnym

— problemy zdrowotne

Działania skierowane są do całej rodziny obejmują między innymi preferowane przez członków 

cele, zasoby i działania prowadzące do ich realizacji, tworzenie z członkami rodziny planów pracy 
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i wspieranie w ich realizacji. Świadczona pomoc w przezwyciężaniu problemów rodzin wymaga od 

asystenta partnerstwa, szacunku, respektowania suwerenności klientów oraz szczerości i otwartości 

w kontakcie z nimi.

Podstawowe zasady i formy organizacji systemu pieczy zastępczej zgodnie z Konwencją o prawach 

dziecka gwarantuje :

- prawo do wychowywania w rodzinie , a w razie konieczności do wychowywania poza rodziną

(opieka i wychowywanie w różnych formach pieczy zastępczej, jeżeli jest zgodne z dobrem dziecka)

Celem pieczy zastępczej jest:

- zapewnienie czasowej opieki dzieciom, które z różnych przyczyn zostały pozbawione 

możliwości wychowania w rodzinie biologicznej

- przygotowanie dziecka do samodzielnego życia, pokonywania trudności życiowych, 

nawiązywania i podtrzymywania kontaktów z rodziną i rówieśnikami, zdobywania 

umiejętności społecznych

- rozwój uzdolnień i zainteresowań dzieci

- zaspokojenie potrzeb bytowych, emocjonalnych, zdrowotnych, kulturalno-rekreacyjnych, 

edukacyjnych

- umożliwianie kontaktu z rodzicami i osobami bliskimi (w wyjątkiem, gdy sąd z uwagi na dobro 

dziecka postanowi inaczej)

Umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej może nastąpić wówczas, gdy rodzina zagraża dobru dziecka, 

pomoc udzielana rodzinie nie przynosi oczekiwanych efektów, rodzice dziecka nie wypełniają 

należycie obowiązków rodzicielskich, mimo, iż zostały wykorzystane wszystkie możliwe formy 

wsparcia i pomocy.

Tab. nr 4. Liczba dzieci przebywających i umieszczonych w rodzinach zastępczych w Gminie Żychlin 

w latach 2016 -2018.

Rok 2016 Ogólna liczba dzieci 
przebywających w 
powyższych rodzinach, 
w tym: 7

Liczba dzieci 
skierowanych w 
danym roku do 
rodziny zastępczej

Liczba rodzin z 
których dzieci 
zostały 
skierowane do 
rodzin zastępczych 
w danym roku

Ubyło / Powód

Niezawodowa - 2 0 0
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Źródło : opracowania własne MGOPS w Żychlinie

Zawodowa - 2 1 1

Spokrewniona -3 0 0

Rok 2017 Ogólna liczba dzieci 
przebywających w 
powyższych rodzinach, 
w tym: 7

Liczba dzieci 
skierowanych w 
danym roku do 
rodziny zastępczej

Liczba rodzin z 
których dzieci 
zostały 
skierowane do 
rodzin zastępczych 
w danym roku

Ubyło / Powód

Niezawodowa - 2 0 0

Zawodowa - 2 0 0

Spokrewniona - 3 0 0

Rok 2018 Ogólna liczba dzieci 
przebywających w 
powyższych rodzinach, 
w tym: 8

Liczba dzieci 
skierowanych w 
danym roku do 
rodziny zastępczej

Liczba rodzin z 
których dzieci 
zostały 
skierowane do 
rodzin zastępczych 
w danym roku

Ubyło / Powód

Niezawodowa - 3 1 1 1 — adopcja

1 - powrót do rodziny 
biologicznej

Zawodowa - 2 0 0

Spokrewniona - 3 0 0 2 - usamodzielnienie

W 2016 i 2017 r. - 7 dzieci przebywało w rodzinach zastępczych , natomiast w 2016 r. 1 dziecko trafiło 

do zawodowej rodziny zastępczej. W 2018 r. - 8 dzieci przebywało w rodzinach zastępczych , 

natomiast- 1 dziecko zostało skierowane do niezawodowej rodziny zastępczej. W 2018 r. -1 dziecko z 

niezawodowej rodziny zastępczej trafiło do adopcji i 1 dziecko powróciło do rodziny biologicznej. 

Natomiast 2 dzieci z rodziny spokrewnionej usamodzielniło się.

19



Tab.nr.5.Liczba dzieci przebywających i umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych 

i rodzinnym domu dziecka w Gminie Żychlin w latach 2016 - 2018

Źródło : opracowania własne MGOPS w Żychlinie

Rok Ogólna liczba dzieci 
przebywających w 
powyższych placówkach

Ogólna liczba 
dzieci 
skierowanychdo 
placówek 
opiekuńczo - 
wychowawczych w 
danym roku

Liczba rodzin z 
których dzieci 
zostały skierowane 
do placówek 
opiekuńczo- 
wychowawczych w 
danym roku

Ubyło / Powód

2016 5 1 1 1 usamodzielnienie

2017 8 4 1

2018 12 4 1 1 - usamodzielnienie

W 2018 r. nastąpił wzrost liczby dzieci przebywających w placówkach opiekuńczo-wychowawczych w 

stosunku do 2016 r. t.j. 7 dzieci trafiło do placówek opiekuńczo - wychowawczych , w tym 4 dzieci z 1 

rodziny biologicznej. W 2016 i 2018 r. - 2 dzieci opuściło placówki opiekuńczo - wychowawcze z 

powodu usamodzielnienia się.

5. Struktura Programu .

Struktura Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022 zawiera opis celów realizacji, 

podstawę prawną, źródła finansowania, przewidywane skutki oddziaływania oraz 

monitoring.Opracowano także analizę mocnych i słabych stron Programu.

5.1. Cel Programu

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022 ma za zadanie integrację działań 

wzmacniający kapitał społeczny rodzin przeżywających trudności opiekuńczo-wychowawcze.

Realizacja Programu obejmuje rozwijanie umiejętności wychowawczych , pozwalających na 

wywiązywanie się z podjętych ról rodzica a także wspieranie działań integrujących rodzinę, 

przeciwdziałając tym samym jej społecznej marginalizacji. Zadania w ramach których podejmowane 

są działania wspierające rodzinę wynikają z zapisu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej.

Wsparcie obejmuje cele:
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1. Rozwój systemu opieki nad rodziną i dzieckiem .

2. Wzmocnienie roli i funkcji rodziny .

3. Zwiększenie efektywności usług świadczonych na rzecz wspierania rodziny . Zakres 

podejmowanych działań ma za zadanie dostarczać wsparcie rodzinom, celem poprawy ich 

funkcjonowania.
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5.2. Cele szczegółowe Programu , wskaźniki, źródła finansowania.

Tabela nr.6. Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych służące przywróceniu rodzinie zdolności 

wykonywani tych funkcji.

5.2.1. Cele szczegółowe: 

1) Podniesienie świadomości w zakresie prawidłowego funkcjonowania w społeczności lokalnej.

L.p. Nazwa zadania Działanie Wskaźnik Realizator (instytucja 
odpowiedzialna za realizację)

Instytucje/organizacje 
współpracujące przy 
realizacji

Koszt realizacji
(z uwzględnieniem 
środków własnych na 
obecny / najbliższy rok 
jeżeli istnieje taka 
możliwość)

Termin realizacji

1 Prowadzenie działalności 
profilaktycznej, edukacyjnej 
dla dzieci i rodziców.

Poprzez spotkania 
informacyjne

Liczba uczestników spotkań Placówki oświatowe przy 
współpracy pedagogów, 
psychologów, policji, MGBP 
w Żychlinie, Stowarzyszenia 
na Rzecz Rozwoju Gminy 
Żychlin, organizacje 
pozarządowe

Urząd Gminy w 
Żychlinie
GKRPA w Żychlinie 
MGOPS w Żychlinie

Środki własne,dotacje, 
środki pozabudżetowe

Corocznie 

2020 - 2022

Upowszechnianie 
i zakup materiałów 
informacyjno- 
edukacyjnych,prenum 
erata i zakup 
specjalistycznych 
publikacji

Liczba materiałów 
edukacyjnych

Urząd Gminy 
w Żychlinie

Placówki oświatowe Środki budżetu gminy Corocznie

2020-2022

Poprzez spotkania, 
prelekcje,warsztaty

Liczba spotkań .prelekcji 
, warsztatów

Placówki
oświatowe,organizacje

Urząd Gminy w Środki własne Corocznie
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pozarządowe, 
GKRPA w Żychlinie

Żychlinie

MGOPS w Żychlinie

2020-2022

Programy 
profilaktyczne

Liczba programów 
profilaktycznych

Placówki
oświatowe,organizacje 
pozarządowe,
GKRPA w Żychlinie

Urząd Gminy w
Żychlinie
MGOPS w Żychlinie

Środki budżetu gminy Corocznie

2020-2022

2 Monitorowanie sytuacji 
rodzin z dziećmi z terenu 
gminy

Poprzez spotkania i 
ewaluację działalności 
świetlic szkolnych i 
świetlicy 
socjoterapeutycznej.

Liczba dzieci i rodzin 
objętych monitoringiem 
i ewaluacją.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy Żychlin, 
MGBP w Żychlinie, 
organizacje pozarządowe, 
zespół służby kuratorskiej.

Urząd Gminy w 
Żychlinie
MGOPS w Żychlinie.

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Poprzez wymianę 
informacji

Liczba dzieci i rodzin 
objętych monitoringiem

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy Żychlin, 
organizacje pozarządowe, 
zespół służby kuratorskiej.

Urząd Gminy 
w Żychlinie, MGOPS 
w Żychlinie, Zespół 
Interdyscyplinarny.

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

3 Umocnienie współpracy 
między instytucjonalnej 
działających w systemie 
pomocy rodzinom.

Poprzez spotkania i 
wymianę informacji na 
bieżąco.

Liczba spotkań MGOPS w Żychlinie, 
Zespół Interdyscyplinarny,

Placówki oświatowe, 
organizacje 
poza rządowe,Stowarzy 
szenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy 
Żychlin, policja, zespół 
służby kuratorskiej, 
MGOPs w Żychlinie, 
GKRPA w Żychlinie .

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Lokalne Partnerstwo Liczba spotkań 
informacyjnych

MGOPS w Żychlinie,
Zespół interdyscyplinarny,

Placówki oświatowe, 
organizacje pozarządowe,

W ramach 
wykonywania

Corocznie
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Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy 
Żychlin,policja, zespół 
służby kuratorskiej, 
MGOPS w Żychlinie.

obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

2020-2022

Poprzez uczestnictwo 
w szkoleniach, 
konferencjach oraz 
warsztatach .

Liczba uczestników szkoleń. 
Konferencji, warsztatów.

Liczba szkoleń, 
konferencji .warsztatów.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy
Żychlin,policja, zespół 
służby kuratorskiej,GKRPA 
w Żychlinie.

MGOPS 
w Żychlinie,
Zespół 
interdyscyplinarny

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

4 Kursy, szkolenia dla 
pracowników w zakresie 
wspierania rodzin 
dysfunkcyjnych.

Poprzez uczestnictwo 
w kursach, 
szkoleniach
i warsztatach .

Liczba uczestników kusów , 
szkoleń i warsztatów.

Liczba kursów,szkoleń , 
warsztatów.

Pracownicy pomocy 
społecznej,asystenci 
rodziny,

MGOPS 
w Żychlinie, 
Zespół 
interdyscyplinarny

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

5 Zagospodarowanie czasu 
wolnego dzieci i młodzieży

Poprzez uczestnictwo 
w zajęciach 
rozwijających 
zainteresowania 
w szkołach i świetlicy 
socjoterapeutycznej 
oraz na ternie gminy.

Liczba odbytych zajęć 
świetlicowych.

Liczba uczestników zajęć.

Pracownicy oświaty, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy Żychlin.

Urząd Gminy 
w Żychlinie, MGOPS 
w Żychlinie, Zespół 
Interdyscyplinarny, 
Parafia Rzymsko - 
Katolicka

W ramach obowiązków 
służbowych.

Środki budżetu Gminy

Corocznie

2020-2022

Poprzez uczestnictwo 
w świetlicy 
bibliotecznej.

Liczba odbytych zajęć 
i liczba uczestników.

MGBP w Żychlinie Placówki oświatowe Środki własne Corocznie

2020-2022

Poprzez uczestnictwo 
w kołach 
zainteresowań

Liczba odbytych zajęć 
i liczba uczestników.

Żychliński Dom Kultury, 
MGBP w Żychlinie,

Urząd Gminy 
w Żychlinie, 
MGOPS w Żychlinie,

W ramach obowiązków 
służźbowych.

Corocznie

2020-2022
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i zajęciach .

Poprzez realizację 
pozalekcyjnych zajęć 
sportowych i kół 
zainteresowań.

Liczba uczestników i liczba 
pozalekcyjnych zajęć 
sportowych.

Pracownicy oświaty, 
organizacje pozarządowe .

Urząd Gminy 
w Żychlinie, 
MGOPS w Żychlinie

W ramach obowiązków 
służźbowych.

Corocznie

2020-2022
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Tab. nr 7
5.2.2. Cel szczegółowy : Pomoc rodzinom przeżywającym kryzysy.

Lp Nazwa zadania Działanie Wskaźnik Realizator (instytucja 
odpowiedzialna za realizację)

Instytucje /organizacje 
współpracujące przy 
realizacji

Koszt realizacji (z 
uwzględnieniem 
środków własnychna 
obecny / najbliższy rok 
jeżeli istnieje taka 
możliwość)

Termin realizacji

1 Kierowanie spraw rodzin 
dotkniętych przemocą do 
Zespołu Interdyscyplinarnego.

Poprzez wszczęcie
Procedury NK

Liczba założonych NK Grupy robocze.
Zespół interdyscyplinarny

MGOPS w Żychlinie, 
Rodzinny Klub 
Abstynenta „ Przystań 
Życia „ w Żychlinie, 
policja, pracownicy 
oświaty, służba 
zdrowia, GKRPA w 
Żychlinie, kuratorzy.

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Ustalenie planu pracy z 
rodziną.

Realizacja planu pracy z 
rodziną.

Grupy robocze. Zespół 
Interdyscyplinarny.

MGOPS w Żychlinie, 
policja, pracownicy 
oświaty, służby 
zdrowia, Rodzinny Klub 
Abstynenta „ Przystań 
Życia „ w Żychlinie , 
kuratorzy.

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

2 Organizowanie wypoczynku 
letniego i zimowego dla dzieci 
wraz z programem 
profilaktycznym.Organizowani 
e wypoczynku letniego i 
zimowisk w miejscu 
zamieszkania.

Poprzez uczestnictwo 
w wypoczynku oraz w 
zajęciach profilaktycznych.

Liczba dzieci, które 
skorzystały z 
wypoczynku i zajęć 
profilaktycznych.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy
Żychlin,organizacje 
pozarządowe, Urząd Gminy 
w Żychlinie, MGBP 
w Żychlinie.

MGOPS w Żychlinie, 
kuratorzy

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Środki budżetu gminy

Corocznie

2020-2022
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Organizowanie wyjazdów dla 
dzieci i rodziców.

Akcja zima „ Feriada „ 
wyjazdy edukacyjne 
zajęcia i warsztaty.

Liczba uczestników 
wyjazdów edukacyjnych 
zajęć i warsztatów.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy
Żychlin,organizacje 
pozarządowe, Urząd Gminy 
w Żychlinie, MGBP 
w Żychlinie.

Placówki oświatowe. Środki własne Corocznie

2020-2022

Poprzez uczestnictwo 
w wyjazdach rodzinnych.

Liczba dzieci i rodziców, 
którzy skorzystali 
z wypoczynku.

Placówki
oświatowe,organizacje 
pozarządowe,
Urząd Gminy w Żychlinie,

MGOPS 
w Żychlinie .

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Środki budżetu gminy

Corocznie

2020 -2022

3 Diagnoza sytuacji rodzin z 
uwzględnieniem przyczyn 
kryzysu w rodzinie.

Poprzez omawianie 
sytuacji dzieci i rodzin 
zagrożonych 
wykluczeniem
( uzależnienia , przemoc )

Liczba dzieci i rodzin 
objętych diagnoza, 
działaniami 
profilaktycznymi.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Gminy w Żychlinie, 
organizacje pozarządowe, 
Komisariat Policji 
w Żychlinie, Urząd Gminy 
w Żychlinie, Zespół 
Interdyscyplinarny.

MGOPS w Żychlinie, 
kuratorzy, GKRPA w 
Żychlinie .

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Poprzez organizowanie 
i uczestnictwo w 
spotkaniach dotyczących 
skuteczności działań 
skierowanych do rodzin 
dyfunkcyjnych.

Liczba spotkań
i liczba uczestników.

MGOPS w Żychlinie, placówki 
oświatowe, organizacje 
pozarządowe, Urząd Gminy 
w Żychlinie.

Placówki oświatowe , 
Zespół służby 
kuratorskiej.

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

4 Działania aktywizujące 
społecznie na rzecz rodzin.

Motywowanie do 
wzbudzenia aktywności 
w zakresie poszukiwania 
zatrudnienia

Liczba osób objętych 
aktywnością w zakresie 
poszukiwania

MGOPS w Żychlinie PUP w Kutnie Filia w 
Żychlinie

W ramach obowiązków 
służbowych 
poszczególnych

Corocznie

2020-2022

27



i usamodzielniania się. zatrudnienia. instytucji.

5 Zapewnienie pomocy 
materialnej i rzeczowej

Poprzez przyznanie 
pomocy materialnej, w 
tym stypendia i zasiłki 
szkolne.

Liczba rodzin objętych 
wsparciem.

Urząd Gminy w Żychlinie. 
MGOPS w Żychlinie.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na 
Rzecz Rozwoju Gminy 
Żychlin.

Środki własne,dotacje, 
programy rządowe, 
środki pozabudżetowe.

Corocznie

2020-2022

Poprzez przyznanie 
pomocy niepieniężnej.

Liczba rodzin objętych 
wsparciem.

Urząd Gminy w Żychlinie. 
MGOPS w Żychlinie.

Placówki oświatowe, 
Stowarzyszenie na 
Rzecz Rozwoju Gminy 
Żychlin.

Środki własne,dotacje, 
programy rządowe, 
środki pozabudżetowe.

Corocznie

2020-2022

6 Kierowanie rodzin 
przeżywających ktyzys do 
instytucji pomocowych.

Poprzez uczestnictwo w 
terapii i spotkaniach grup 
wsparcia.

Liczba osób 
uczestniczących w 
terapii i grupach 
wsparcia.

GKRPA w Żychlinie, Rodzinny 
Klub Abstynenta „ Przystań 
Życia „

MGOPS w Żychlinie, 
Komisariat Policji 
w Żychlinie.

Środki własne,dotacje, 
środki pozabudżetowe.

Corocznie

2020-2022

Korzystania z porad 
prawnika, psychologa, 
specjalisty ds. przemocy.

Liczba osób 
korzystających z porad 
specjalistów.

GKRPA w Żychlinie, Rodzinny 
Klub Abstynenta „ Przystań 
Życia „

MGOPS w Żychlinie, 
Komisariat Policji 
w Żychlinie.

Środki własne,dotacje, 
środki pozabudżetowe.

Corocznie

2020-2022
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Tab. nr 8

5.2.3. Cel szczegółowy : Wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczej.

LP Nazwa zadania Działanie Wskaźnik Realizator (instytucja 
opowiedzialna za 
realizację )

Instytucje/organizacje 
współpracujaceprzy 
realizacii

Koszt realizacji (z 
uwzględnieniem 
środków własnychna 
obecny / najbliższy rok 
jeżeli istnieje taka 
możliwość)

Termin realizacji

1 Asystent rodziny jako 
wsparcie dla rodzin 
będących w kryzysie.

Poprzez uczestnictwo w 
szkoleniach

Liczba odbytych 
szkoleń

MGOPS w Żychlinie, Placówki oświatowe Środki własne, 
programy rządowe, 
środki pozabudżetowe.

Corocznie

2020-2022

Poprzez ewaluację 
założonych zadań.

Liczba ewaluacji MGOPS w Żychlinie, Placówki oświatowe W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

2 Rozpowszechnianie 
informacji o instytucjach, 
osobach i możliwościach 
uzyskania wsparcia.

Poprzez upowszechnianie 
dostępu do tych informacji

Ilość osób, które 
skorzystały z pomocy 
oferowanej przez w/w 
instytucje .

Liczba dostępnych 
informacji.

Placówki oświatowe, GKRPA 
w Żychlinie . Rodzinny Klub 
Abstynenta „ Przystań 
Życia „ w Żychlinie.

Urząd Gminy w Żychlinie ,
MGOPS w Żychlinie

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Pomoc psychologiczno 
-pedagogiczna

Ilość uczniów, którzy 
skorzystali z porad 
psychologiczno - 
pedagogicznych

Placówki oświatowe, 
poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna w Kutnie

MGOPS w Żychlinie, zespół 
służby kuratorskiej

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych

Corocznie

2020-2022
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instytucji.

3 Pomoc dzieciom w 
przezwyciężaniu trudności 
w zachowaniu i w nauce 
,poprzez udział w zajęciach 
psycho - edukacyjnych.

Pomoc dzieciom w 
odrabianiu lekcji w 
świetlicach szkolnych, 
świetlicy 
socjoterapeutycznej.

Liczba uczniów 
korzystających 
z pomocy.

Placówki oświatowe, 
Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna w Kutnie

MGOPS w Żychlinie, zespół 
służby kuratorskiej

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Organizowanie pomocy 
koleżeńskiej

Liczba uczniów 
korzystających 
z pomocy.

Placówki oświatowe, 
Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna w Kutnie

MGOPS w Żychlinie, zespół 
służby kuratorskiej

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

4 Akcje informacyjne dla 
rodziców nt. zagrożeń 
uzależnieniami.

Działania edukacyjne. Ilość działań 
edukacyjnych i 
uczestników tych 
działań.

GKRPA w Żychljinie, 
placówki oświatowe

Urząd Gminy w Żychlinie, 
MGOPS w Żychlinie, zespół 
służby kuratorskiej.

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

Informacje, ulotki / 
broszury dotyczące 
zagrożeń społecznych.

Ilość wydanych 
ulotek/broszur oraz 
udzielonych 
informacji.

Placówki oświatowe, Urząd 
Gminy w Żychlinie, GKRPA w 
Żychlinie.

MGOPS w Żychlinie, 
Komisariat Policji 
w Żychlinie.

W ramach 
wykonywania 
obowiązków 
poszczególnych 
instytucji.

Corocznie

2020-2022

5 Współfinansowanie pobytu 
dziecka w pieczy 
zastępczej.

Umieszczanie dzieci w 
placówkach opiekuńczo - 
wychowawczych

Liczba dzieci w 
placówkach 
opiekuńczo - 
wychowawczych.

MGOPS w Żychlinie, PCPR w
Kutnie

Urząd Gminy w 
Żychlinie,zespół służby 
kuratorskiej

Środki własne Corocznie

2020-2022
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5.3 . Przewidywane skutki Programu

Gminny Program Wspierania Rodziny na lat 2020 - 2022 został opracowany w celu 

zapewnienia wsparcia rodzinom przeżywającym problemy opiekuńczo-wychowawcze.

Oczekiwania wobec podejmowanych działań instytucji w ramach rozwoju systemu opieki nad 

rodziną i dzieckiem obejmują zapewnienie wsparcia dla rodzin wymagających pomocy w zaspokojeniu 

podstawowych potrzeb w ramach wypełnianej funkcji opiekuńczej.

Prowadzenie oddziaływań mających na celu wzmocnienie roli funkcji rodziny ma za zadanie 

ograniczać deficyty rodzin , które utrudniają im funkcjonowanie. System wsparcia obejmuje pomoc 

w rozwiązywaniu trudnych sytuacji życiowych, wsparcie specjalistyczne prowadzone, celem 

przywrócenia zdolności do konstruktywnego wypełniania ról rodzicielskich. Oczekiwanymi rezultatami 

prowadzonych działań jest spadek liczby dzieci umieszczanych w placówkach , rodzinnej pieczy 

zastępczej.

W związku z zadaniem dotyczącym zwiększenia efektywności usług świadczonych na rzecz 

wspierania rodziny, należy szkolić pracowników , celem zwiększenia ich kompetencji pozwalających 

na profesjonalne wspieranie członków rodzin. Realizacja powyższego zadania powiązana jest 

z nawiązaniem współpracy instytucjonalnej , celem oferowania jak najlepszego poziomu usług. 

Przewiduje się, iż prowadzone oddziaływania w ramach Programu zahamuja proces społecznej 

ekskluzji rodzin i przyczynią się do odpowiedzialnego wychowywania dzieci w rodzinach.

5.4. Koordynacja Programu .

Koordynatorem Gminnego Programu Wspierania Rodziny gminy Żychlin na lata 2020 - 2022 jest 

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Żychlinie, który współpracuje z innymi jednostkami 

samorządowymi i organizacjami pozarządowymi w procesie realizacji zadań. W założonej 

perspektywie czasu - lata 2020 - 2022 przewiduje się przeprowadzenie zaprojektowanych działań. 

Uwzględnia się również wprowadzenie modyfikacji Programu w zakresie proponowanych form 

realizacji zadań. Sporządzanie rocznych sprawozdań odbywać się będzie w ramach kompetencji 

poszczególnych jednostek samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych. Sprawozdania 

roczne, sporządzane przez poszczególnych realizatorów, przedkładane będą koordynatorowi 

Programu - Kierownikowi Sekcji Pomocy Środowiskowej MGOPS w Żychlinie, celem przedłożenia 

sprawozdania zbiorczego.

6. Analiza SWOT

Analiza strategiczna Gminnego Programu Wspierania Rodziny opracowanego na lata 2020 - 2022 

ujawnia mocne i słabe strony projektu a także szanse i zagrożenia. Projekt jest realizowany przez 

instytucje, w tym jednostki samorządu terytorialnego, a także organizacje pozarządowe, które 
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włącząją się w działania mające na celu wspieranie rodzin z terenu Gminy Żychlin. 

Analiza SWOT jest oceną możliwości realizacji Projektu, w którym uwzględnia się dostępne zasoby, 

które pozwolą na zaproponowanie i zrealizowanie orerty wsparcia dla rodzin,a także jest możliwością 

oszacowania ograniczeń w realizacji Programu.

Mocne strony Programu obejmują zasoby instytucji i organizacji pozarządowych, będące podstawą 

do funkcjonowania programów , których celem jest wsparcie rodzin. Zasoby obejmują infrastrukturę 

instytucji, dostępna kadrę udzielającą pomocy , dostępne środki i rozwinięte interdyscyplinarne 

wsparcie dla rodzin z dziećmi. Czynnikami wspierającymi Program są zasoby lokalne , które mogą 

zwiększyć szansę powodzenia wdrażania zaplanowanych działań. Są to zarówno uświadamianie przez 

otoczenie społeczne potrzeby inicjujące podejmowanie działań dla rodzin, 

a także kontynowanie dotychczas prowadzonych programów w oparciu o współpracę podmiotów 

lokalnych. Czynnikiem sprzyjającym realizowanie Projektu jest aktywność instytucji i organizacji oraz 

finansowanie części zadań ze środkow publicznych.Czynniki osłabiające realizację Programu obejmują 

ograniczenia środków finansowych , ale także zbyt małe zaangażowanie rodzin wynikające 

z deficytów, które mogą skutkować deprywacji potrzeb.

Zagrożeniem w realizacji działań obejmujących wsparcie rodzin jest zbyt mała motywacja do podjęcia 

zmiany przez rodziny, niechęć do wsparcia zewnętrznego ,pomocy instytucjonalnej.

Tab.nr.6. Analiza mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń w obszarze wsparcia rodziny.

MOCNE STRONY SŁABE STRONY

— Opracowana Strategia Rozwiązywania 
Problemów Społecznych.

— Zespół Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w 
Gminie Żychlin.

— Działalność profilaktyczna i edukacyjna 
Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych .

— Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy 
Żychlin.

— Baza instytucji wspierających rodzinę ( policja 
,sąd , PCPR. Organizacje pozarządowe, służba 
zdrowia , oświata , kościół katolicki, świetlice 
szkolne)

— Profesjonalna praca służb pomocy

Słaba motywacja rodzin do podejmowania zmian 
mających na celu ochronę przed wykluczeniem 
społecznym.

- Bezradność rodziców w sprawach opiekuńczo — 
wychowawczych.

— Utrudniony dostęp do poradnictwa 
specjalistycznego ( psychiatra mediator 
rodziny ) dojazd do miasta powiatowego.

— Problemy opiekuńczo - wychowawcze a 
jednocześnie niechęć dla wsparcia 
zewnętrznego, pomocy instytucjonalnej.

— Brak pozytywnych wzorców osobowych w 
rodzinach dysfunkcyjnych.

— Brak wsparcia ze strony rodziny.

— Brak świadomości społecznej o potrzebach i
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społecznej, dobre rozeznanie środowiska 
lokalnego przez pracowników pomocy 
społecznej , policji, pracowników oświaty.

— Doświadczenie , wiedza i kwalifikacje 
pracowników działających na rzecz rodziny.

— Zatrudnianie asystentów rodziny, zgodnie z 
ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej.

— Wsparcie stypendialne dla dzieci i młodzieży .

— Dobrze rozwinięta baza obiektów sportowych

— Zaangażowanie w rozwiązywanie problemów 
społecznych organizacji pozarządowych 
działających na terenie gminy.

możliwościach w zakresie opieki rodziny 
zastępczej.

— Ograniczone środki finansowe na realizację 
założonych programów.

— Brak ośrodków wsparcia na terenie powiatu.

— Rozpad związków - separacja , wyjazdy za 
granicę

— Bezrobocie i trudna sytuacja finansowa rodzin 
niestabilność zatrudnienia.

— Wyuczona bezradność i roszczeniowość.

— Uzależnienie od pomocy instytucjonalnej i 
brak współpracy ze strony rodzin w zakresie 
rozwiązywania problemów.

— Uzależnienia członków rodziny od alkoholu , 
internetu.

— Narastająca przemoc w rodzinach.

SZANSE ZAGROŻENIA

— Wzrastająca świadomość o potrzebie 
wsparcia rodzin w środowisku.

— wsparcia rodzin w środowisku.

— Wsparcie asystenta rodziny, celem 
rozwiązywania problemów rodzin 
przeżywających trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo - wychowawczych.

— Edukacja rodziców.

— Wzmocnienie współpracy pomiędzy 
instytucjami wspierającymi rodzinę.

— Realizowanie zapisów prawnych dotyczących 
pomocy społecznej.

— Wzrost aktywności sektora pozarządowego 
na rzecz działań prorodzinnych.

— Potencjał ludzki zaangażowany w działania 
prorodzinne

— Akceptacja społeczna dla działań

— Osłabienie/zanik więzi, tradycji rodzinnych, 
„pęd życia"

— Wzrost kosztów utrzymania rodzin - 
Zaniedbywanie obowiązków opiekuńczo 
-wychowawczych przez rodziców , co 
przyczynia się do wzrostu liczby rodzin 
dysfunkcyjnych i zjawiska wykluczenia 
społecznego.

— -Wzrost patologicznych zachowań wśród 
dzieci i młodzieży ( przemoc, uzależnienia )

— Uzależnienie rodzin od pomocy społecznej 
oraz zjawisko „dziedziczenia biedy"

— Brak świadomości problemu i umiejętności 
szukania pomocy przez rodziny dysfunkcyjne.

— Długotrwały i trudno mierzalny proces 
przywracania rodzinie zdolności 
prawidłowego funkcjonowania .

— Brak chęci współpracy i zaangażowania ze 
strony rodzin niewydolnych opiekuńczo i
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podejmowanych na rzecz profilaktyki rodzin 
niewydolnych opiekuńczo-wychowawczych.

— Prowadzenie długofalowej polityki w zakresie 
profilaktyki rodzinnej.

— Realizacja Programu Wieloletniego „ Pomoc 
państwa w zakresie dożywiana „ - Rządowy 
program Rodzina 500 plus .- Funkcjonowanie 
Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
grup roboczych.

wychowawczo.

— Zanik pozytywnych wzorców i godnych 
naśladowania autorytetów.

— - Szerzące się ubóstwo wśród osób 
pracujących ( nie tylko ekonomiczne, ale 
przede wszystkim kulturowe (urnowy „ 
śmieciowe, praca bez umowy „

— Migracje, niestabilność zatrudnienia.

6.1 Identyfikacja czynników.

Mocne strony - Programu sprzyjają wykorzystaniu potencjału tkwiącego w soołeczności 

lokalnej i mają na celu prowadzenie długofalowych działań wspierania rodzin. Czynnikiem 

sprzyjającym jest aktywność instytucji i organizacji oraz finansowanie części zadań ze środków 

publicznych. Wsparcie instytucjonalne jest atutem prowadzonych działań, zapewniając ofertę w 

ramach realizowanych zadań. Z kolei organizacje pozarządowe mogą być mniej stabilne z uwagi na 

dysponowanie ograniczonym budżetem, jednakże oferta tych podmiotów może wykraczać poza 

proponowaną ofertę instytucjonalną .

Słabe strony - Programu mogą stanowić czynnik ograniczający, gdyż nie zawsze oferta 

proponowanych działań wyczerpuje potrzeby rodzin. Mocne strony Programu wpływają na 

zmniejszenie zagrożeń, które nie są na tyle silne , by przyczynić się do zupełnego ich wyeliminowania. 

Słabe strony mogą wpływać na utrudnienia w realizowaniu proponowanej oferty wsparcia dla rodzin, 

lecz nie są czynnikiem który mógłby spowodować zupełny brak realizacji zaplanowanych działań. Zbyt 

mała motywacja do podjęcia zmiany przez rodziny zwiększa prawdopodobieństwo ekskluzji 

społecznej i trwanie w ubóstwie. To także ryzyko eksponowania dzieci na nowe typy zagrożeń 

związanych z uzależnieniami (środki psychoaktywne , alkohol, korzystanie z sieci społecznych).

6.2. Strategia Programu.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 -2022 będzie realizowany , jednak może podlegać 

zmianom i ograniczeniom. Zasadnicze cele wyznaczające kierunek prowadzonych działań nie ulegną 

zmianie , jednak sposób poszczególnych zadań może podlegać modyfikacjom.

7. Sprawozdawczość

Sprawozdanie będzie przedkładane w terminie do dnia 28 lutego każdego roku Burmistrzowi Gminy 

Żychlin, który do dnia 31 marca przekaże Radzie Miejskiej zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
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Dodatkowo sporządzane będą również sprawozdania rzeczowo - finansowe z zakresu wspierania 

rodziny, które przekazane zostaną w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu 

teleinfotmatycznego , o którym mowa w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej.

8. Finansowanie

Źródłem finansowania zadań określonych w Gminnym Programie Wspierania Rodziny Gminy Żychlin 

na lata 2020 - 2022 są środki finansowe poszczególnych podmiotów realizujących zadania na rzecz 

dziecka i rodziny ( budżet gminy i powiatu ), a także środki uzyskane z dotacji z budżetu państwa oraz 

środki organizacji pozarządowych planowane na każdy kolejny rok obrotowy.

9. Monitoring

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020 - 2022 jest dokumentem otwartym 

i długofalowym. Będzie on realizowany przy współpracy lokalnego samorządu, instytucji i innych 

podmiotow zajmujących się pracą na rzecz rodziny. Program Stanowi dokument określający cele 

i zadania, tak więc wymaga oceny i weryfikacji efektywności realizacji poszczególnych zadań. 

Monitoring Programu będzie polegał na corocznym gromadzeniu i analizie informacji o stanie jego 

realizacji. Zebrane dane pozwolą na ocenę postępu lub w razie potrzeby podjęcia działań 

korygujących. Obszarem monitorowania Programu będą wyznaczone zadania zgodnie 

z wyznaczonymi celami szczegółowymi. Informacje z realizacji Programu wraz ze wskazaniem potrzeb 

będą zawierane w corocznej informacji z działalności MGOPS w Żychlinie.

10. Zakończenie

W obecnym kształcie wspieranie rodziny wymaga prowadzenia szeroko rozumianych działań 

interdyscyplinarnych mających na celu przywrócenie prawidłowej funkcji rodziny. W związku 

z powyższym, w realizacji Programu powinny włączać wszystkie instytucje z terenu gminy, które 

w swych działaniach mają postawione za cel wspieranie dziecka i rodziny.
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