UCHWALA NR XLIV/221/2021

RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE
z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Zychlin

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (1.
Dz. U. 22021 r. poz. 1372 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282iz 2021r.
poz. 1834), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob
zajmujagcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1834) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960), Rada Miejska

w Zychlinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Gminy Zychlin — Pana Grzegorza

Ambroziaka, obejmujace nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 10.250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 1.408,00 zt;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % sumy miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej w Zychlinie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 1/3/2018 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pana Grzegorza Ambroziaka Burmistrza Gminy Zychlin.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 sierpnia
2021 .

Przewo ;\"igzaca ady
v

Elzbieta Wanda Sikora
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XLIV/221/2021
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 25 listopada 2021 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Zychlin

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym, a takze art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, wynagrodzenie
burmistrza ustala rada w drodze uchwaty.

Z kolei ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska paristwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 .
poz. 1834) wprowadzita zmiany w zakresie zasad wynagradzania burmistrza, ktére uzasadniajg
konieczno$é podjecia projektowanej uchwaty.

Wspomniana ustawa wprowadzita bowiem modyfikacje do art. 37 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, polegajgce na wskazaniu, iz:

— Rada Ministrow okre$li w drodze rozporzadzenia warunki i sposéb wynagradzania
burmistrza, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymainy
poziom dodatku funkcyjnego (dotychczas Rada Ministrow okre$lata warunki i sposéb
wynagradzania burmistrza oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, z kolei w
zakresie wynagrodzenia zasadniczego okreslata przedziat kwoty minimum-maximum
/obecnie okresla jedynie maksimum/),

— maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dia os6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658),

— minimalne wynagrodzenie burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegéinych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1, z jednoczesnym wskazaniem, iz maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

Omawiana nowelizacja weszta w zycie z dniem 1 listopada 2021 r., z tym zastrzezeniem, iz
zmieniony przepis art. 37 ustawy o pracownikach samorzgdowych ma zastosowanie do ustalania
wysokosci wynagrodzenia burmistrza od dnia 1 sierpnia 2021 r. (art. 18 tejze ustawy).

Rada Ministrow wypetniajgc dyspozycje zmienionego art. 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w dniu 25 pazdziernika 2021 r. wydata rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), w ktérym okreélita w szczegolnosci, iz:

—  burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (dotychczas przystugiwat dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% | nieprzekraczajacej 40% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego),

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrza (w gminach do 15 tys.
mieszkancéw) wynosi 10250,00 zt. (dotychczas wynagrodzenie zasadnicze byto okreslone
na poziomie min.-max., tj. od 3400,00 zt. do 4700,00 zt),

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla burmistrza (w gminach do 15 tys.
mieszkaricow) wynosi 3150,00 zt. (dotychczas wynosito do 1900 zt.).
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W/w rozporzadzenie Rady Ministrow weszio w zycie z dniem 1 listopada 2021 r. (t. z
dniem wejscia w zycie wspomnianej ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zZmianie ustawy o
wynagrodzeniu oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw; rozporzadzenie nie mogto wejs¢ w zycie w okresie wczesniejszym, gdyz wykonuje
zmieniony art. 37 ustawy o pracownikach samorzgdowych, a ten w nowym brzmieniu obowigzuje
wiasnie od 1 listopada 2021 r.).

Jednakze wynagrodzenie ustalone w oparciu o brzmienie zmienionego art. 37 ustawy o
pracownikach samorzgdowych i w/iw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021
r. ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia burmistrza poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021 r.
Z kolei do ustalania wynagrodzenia zasadniczego, dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego
burmistrza za okres od dnia 1 sierpnia 2021 r. do dnia 31 pazdziernika 2021 r. nie majg
zastosowanie przepisy obowigzujgcego wowczas rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych). Wynika to z faktu, iz
postanowienia dotychczasowego rozporzadzenia pozostawatyby w sprzecznosci z art. 37 ustawy
o pracownikach samorzagdowych w znowelizowanym brzmieniu, a majagcym zastosowanie do
ustalenia wynagrodzenia burmistrza poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021 r. i prowadzityby do
ustalenia wynagrodzenia niezgodnego z tymze zmienionym przepisem.

Zwrdcié nalezy uwage na tok prac legislacyjnych (www.sejm.gov.pl; www.senat.gov.pl):

— Sejm po lil czytaniach, w dniu 13 sierpnia 2021 r. przekazat do Senatu druk nr 483,
zawierajacy projekt ustawy o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw; projekt ten wprowadzat
w swoim art. 11 zmiane do ustawy o pracownikach samorzadowych jedynie w zakresie
zmiany jego art. 37 ust. 3 poprzez nadanie mu brzmienia: ,3. Maksymalne wynagrodzenie
0s6b, 0 ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-
krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztaftowaniu wynagrodzen w parnstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658), a minimalne wynagrodzenie nie moze byc
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia.”, jednoczesnie projekt zawierat regulacje
(art. 17 ust. 5), iz ,Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy zmienianej w art. 11 zachowujg moc do dnia wej$cia w zycie nowych przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy zmienianej w art. 11, nie
diuzej jednak niz przez 3 miesigce od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustaw’;

— Senat z kolei wprowadzit poprawki do art. 11 ustawy nowelizujacej, nadajgc mu brzmienie,
takie, jakie obowigzuje obecnie (zob. uchwate Senatu z dnia 9 wrzesnia 2021 r.), a takze
skreglit art. 17 ust. 5 ustawy nowelizujgcej; w uzasadnieniu uchwaty Senat wskazat, cyt.:
(...)przesadza, iz podstawg do ustalenia minimalnego wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru jest maksymalne wynagrodzenie
okreslone dla poszczegdinych stanowisk w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 37
ust. 1, na ktére sktada sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny —a w przypadku
wéjtéw, burmistrzéw, prezydentéw miast, starostow i marszatkow wojewddztw — takze
dodatek specjalny. Prawidlowe obliczenie kwoty minimalnego wynagrodzenia dla danego
stanowiska wymaga rezygnacji z "widetkowego" sposobu okre$lania kwot wynagrodzenia
zasadniczego. W zwigzku z konieczno$cig wydania nowego rozporzadzenia na podstawie
art. 37 ust. 1, ktére ureguluje kwestie wynagrodzen dla pracownikéw samorzgdowych
pochodzgcych z wyboru w sposéb zgodny z nowym zakresem spraw i wytycznymi do jego
wydania, nie jest mozliwe czasowe utrzymanie w mocy dotychczasowego aktu
wykonawczego.”;

- Sejm omawiane poprawki Senatu przyjat.

Jak z powyzszych prac legislacyjnych wynika, prawodawca zwrécit uwage, iz
dotychczasowe rozporzadzenie (zawierajgce widetkowy sposob okreslenia kwot wynagrodzenia
zasadniczego) zawiera regulacje niezgodng z nowym zakresem spraw i wytycznymi do jego
wydania (zmienionym art. 37 majagcym zastosowanie do ustalania wynagrodzenia burmistrza
poczgwszy od dnia 1 sierpnia 2021 r.).
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Tym samym do ustalania wynagrodzenia burmistrza za okres poczgwszy od dnia 1
sierpnia 2021 r. zastosowanie ma art. 37 w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 listopada 2021 r. i
wydane w oparciu o tenze zmieniony przepis rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (art. 18 ustawy z
dnia 17 wrzesénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw).

Tym samym ustalajgc wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw (za
okres poczgwszy od dnia 1 sierpnia 2021 r.) nalezy wzig¢ pod uwage, iz

— maksymalne wynagrodzenie (w rozumieniu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, ti. stanowigce sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku
specjalnego) wynosi 17.420,00 zt.,

- minimalne wynagrodzenie (w rozumieniu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. nie nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia) wynosi 13.936,00
zt,,

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego to 10.250,00 zt.,

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to 3.150,00 zt.

— dodatek specjalny wynosi 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

—  burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace (nie wliczany przy ustalaniu
maksymainego, badz tez minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 37 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych).

Procz wiw sktadnikéw wynagrodzenia objetych projektowang uchwatg (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za wieloletnig prace), burmistrz ma
prawo do innych $wiadczen okreslonych w oparciu o odrebne przepisy (np. nagrody jubileuszowej,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw).

Podjecie projektowanej uchwaty ma na celu realizacje woli prawodawcy, tj. dostosowanie
do przywotanych wyzej przepiséw obowigzujacych od dnia 1 listopada 2021 r., a majacych
zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia poczawszy od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady
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Elzbieta Wanda Sikora
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