ZARZADZENIE NR 91/23
BURMISTRZA GMINY ZYCHLIN

z dnia 15 czerwca 2023 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej Zychlinie

Na podstawie art. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. z dnia 9 stycznia 2020r.
Dz.U. z 2020 r. poz. 194), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj z dnia 4 listopada 2022 r. Dz.U. z 2023 r. poz. 40, ze
zm. poz. 572) zarzgdzam, co nastepuje:

8 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej Zychlinie.

8 2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej Zychlinie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Tres¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej

Biblioteki Publicznej Zychlinie stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8 4. Ogtoszenie o naborze zostanie opublikowane:

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zychlinie:
https://bip.gminazychlin.pl/

- na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Zychlinie,

- na stronie internetowej Urzedu Gminy w Zychlinie: https://zychlin.eu/

- w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Zychlinie: https://gminazychlin-biblioteka.bip2.alfatv.pl/

- w siedzibie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie

8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.


https://bip.gminazychlin.pl/
https://zychlin.eu/
https://gminazychlin-biblioteka.bip2.alfatv.pl/
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 91/23

Burmistrza Gminy Zychlin

z dnia 15 czerwca 2023 .

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W
ZYCHLINIE
§ 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie, zwanego dalej
~Dyrektorem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,Komisjg”.
82.1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej

ogtasza Burmistrz Gminy Zychlin.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.
3. Konkurs ogtasza sie poprzez zamieszczenie ogtoszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zychlinie pod

adresem https://bip.gminazychlin.pl/

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Zychlinie pod adresem

https://zychlin.eu/.

3) na stronie internetowej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej pod
adresem https://gminazychlin-biblioteka.bip2.alfatv.pl/,

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy w Zychlinie oraz w
siedzibie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie.

Termin skiadania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 30 dni, liczagc od daty

opublikowania ogtoszenia.

5.

Kandydat na Dyrektora powinien spetia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu o

konkursie.

8 3. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa
powotana przez Burmistrza Gminy Zychlin odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. 1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie

konkursowe, w terminie 14 dni od uptywu terminu skfadania dokumentéw.


https://bip.gminazychlin.pl/
https://zychlin.eu/
https://gminazychlin-biblioteka.bip2.alfatv.pl/

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ziozonych ofert pod katem spetniania wymagan
formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;

4) przekazywanie wynikbw konkursu wraz z jego dokumentacjg

organizatorowi.

3. Posiedzenie komisji odbywa sie, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3

cztonkow.

§ 5. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.

8 6. 1. W pierwszym etapie Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w

terminie i zawierajg dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z

dokumentow wynika spetnianie wymagan okreslonych w konkursie.
2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastepuje w trakcie co najmnie]
dwéch posiedzen Komisji, z tym ze posiedzenie Komisji, na ktérym sa
przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu, moze sie odby¢ nie wczes$niej
niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji, na ktérym nastgpito ustalenie
spetnienia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie przez uczestnikéw
konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w ztozonych ofertach.
3. Przewodniczacy zawiadamia czionkébw Komisji za posrednictwem poczty
elektronicznej (lub telefonicznie) o terminie i miejscu posiedzenia Komisji oraz
kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, nie
pbzniej niz na dwa dni przed posiedzeniem Komisji.
4. Po analizie ztozonych zgtoszen Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje
jezeli:

1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w
ogtoszeniu o konkursie;

3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji

wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

87. 1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy



kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktérych kandydaci prezentuja swojg
koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadajg na pytania czionkow
Komisiji.

2. Kazdy z cztonkdw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od | do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;
2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program
dziatania MGBP;
3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na
zadawane pytania)
3. W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe
punktéw.
§ 8. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza
protokot.

2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) skiad komisji przeprowadzajgcej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatéw;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetniajacych wymogi formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegodlnych

kandydatow;

6) informacje o wynikach postepowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.
§ 9. Burmistrz moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.

810. |. Komisja sporzgdza informacje o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza
Burmistrz Gminy Zychlin.
2. Informacje upowszechnia sie niezwilocznie po dokonaniu wyboru przez

Burmistrza Gminy Zychlin:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Zychlinie pod adresem
https://bip.gminazychlin.pl/,

2) na stronie internetowej Urzedu Gminy w Zychlinie pod adresem
https://zychlin.eu/

3) na stronie internetowej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej pod adresem


https://bip.gminazychlin.pl/
https://zychlin.eu/

https://gminazychlin-biblioteka.bip2.alfatv.pl/
4) na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Zychlinie oraz w siedzibie

Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co

najmniej 3 miesiecy.

burmistrz

Grzegérz. Ambroziak


https://gminazychlin-biblioteka.bip2.alfatv.pl/

Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 91/23

Burmistrza Gminy Zychlin

z dnia 15 czerwca 2023 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ im. MARII KOWNACKIEJW ZYCHLINIE

Burmistrz Gminy Zychlin ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zychlinie z siedziba: 99-320 Zychlin, ul. Al. Ractawickie 5.
I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepujga do konkursu:
1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora -
wymagania obligatoryjne warunkujace dopuszczenie kandydata do Il etapu
postepowania konkursowego:
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2)  wyksztalcenie wyzsze, preferowane bedzie wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci bibliotekoznawstwo, filologia polska, kulturoznawstwo, zarzadzanie
lub pokrewne,
3) co najmniej 5-cio letni staz pracy;
4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Zychlinie;
5) znajomos¢ przepisdw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamowien
publicznych;
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
8) kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;
9) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora -
podlegajace ocenie w Il etapie postepowania konkursowego:
1) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura
osobista;



2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

3) znajomosé specyfiki kulturalno-spotecznej gminy Zychlin;

4)  znajomos$¢ aktow prawnych i problematyki z zakresu organizacii,
zarzadzania, funkcjonowania i finansowania instytucji kultury;

5)  znajomos$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
Srodkow finansowych, w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

Il. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Zychlinie, ul. Al.
Ractawickie 5, 99-320 Zychlin;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okres$lony 5 lat;
3)  wymiar czasu pracy - pelen etat;
4) przewidywany termin zatrudnienia - 1 sierpnia 2023 r.
5) obiekt nie przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

[ll. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej;
2) petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w bibliotece;
3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;
4) udzielanie upowaznien i peinomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora
Biblioteki;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi;
6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i
przedstawianie ich Organizatorowi;
7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci
statutowej;
8) przedstawianie organizatorowi i wiasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami,
9) realizowanie zadan statutowych,

IV. Oferty kandydatdéw powinny zawierac:
1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie,
2) pisemny, autorski program dziatania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w
Zychlinie,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacije itp.),
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;
8) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31
ust.1 pkt4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,



10) os$wiadczenie o tresci:

» Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Urzad Gminy w Zychlinie reprezentowany przez
Burmistrza Gminy w Zychlinie adres siedziby: 99-320 Zychlin, ul. Barlickiego 5,
jako administratora, w celach rekrutacji na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zychlinie. Zostatam (fem) poinformowana (y) o mozliwosci
dostepu do swoich danych do ich sprostowania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawie wycofana zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: sekretariat@gminazychlin.pl,
mam Swiadomos$¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem’
11) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

Kserokopie dokumentow winny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
(poswiadczenia moze dokonac osoba sktadajaca dokumenty)

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystgpienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktadac
w zamknietych kopertach z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie" w terminie do 17 lipca 2023 r. do godz.
15:30 w sekretariacie Urzedu Gminy w Zychlinie, ul. Barlickiego 5, 99-320 Zychlin lub
przestac listownie na adres urzedu. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wpltywu
do sekretariatu Urzedu Gminy w Zychlinie. Oferty, ktére wplyng po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowej.

VI. Informacje dodatkowe :
1) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: -! etap: sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; - Il etap: rozmowa
kwalifikacyjna i wybdr kandydata. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwallifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;
3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego i podjecia
decyzji przez Burmistrza Gminy w Zychlinie o powotaniu Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Zychlinie, nastapi w ciagu 21 dni po uplywie sktadania ofert;
4) Informacje dotyczgce warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zychlinie beda udostepnione, w tym jej
planéw finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnieciu konkursu, jezeli
w danej instytucji kultury plan rzeczowy jest opracowywany, oraz inne ogolne
informacje na temat dziatalnosci instytucji kultury, zostang udostepnione na wniosek
w Referacie Os$wiaty i Zdrowia Urzedu Gminy w Zychlinie, po wcze$niejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu (tel. 24 351 20 37).

BURMISTRZ

Grzegorz Ambroziak
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