UCHWALA NR 1/3/2024
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Zychlin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Miejska w Zychlinie uchwala

CO nastepuje:

§ 1. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Burmistrza Gminy Zychlin -
Pana Grzegorza Ambroziaka, obejmujgce nastepujace skiadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 10.000,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 3.000,00 zk
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % sumy miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacej Rady Miejskiej w Zychlinie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XLIV/221/2021 Rady Miejskiej w Zychlinie z dnia
25 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pana Grzegorza Ambroziaka
Burmistrza Gminy Zychlin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 1/3/2024
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

zdnia 7 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Zychlin

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
a takze art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
wynagrodzenie burmistrza ustala rada w drodze uchwaty.

Art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, stanowi,

- Rada Ministréw okresli w drodze rozporzgdzenia warunki i sposéb wynagradzania
burmistrza, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

- maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektoérych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1658),

- minimalne wynagrodzenie burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegoélnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1, z jednoczesnym wskazaniem, iz maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty
dodatku specjalnego.

Rada Ministrow wypelniajgc dyspozycje zmienionego art. 37 ustawy o pracownikach
samorzadowych, w dniu 25 pazdziernika 2021 r. wydala rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

W/w rozporzadzenie Rady Ministrow weszio w zycie z dniem 1 listopada 2021 .

Tym samym ustalajagc wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow
nalezy wzig¢ pod uwage, iz

- maksymalne wynagrodzenie (w rozumieniu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. stanowigce sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty

dodatku specjalnego) wynosi 17.420,00 zt,



- minimalne wynagrodzenie (w rozumieniu art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, tj. nie nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia) wynosi
13.936,00 zt.,

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego to 10.250,00 z,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego to 3.150,00 zi.

- dodatek specjalny wynosi 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

- burmistrzowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace (nie wliczany przy ustalaniu
maksymalnego, badz tez minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 37 ust. 4

ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Procz w/w skladnikéw wynagrodzenia objetych projektowana uchwalg (wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za wieloletnig prace), burmistrz
ma prawo do innych Swiadczen okreslonych w oparciu o odrebne przepisy (np. nagrody

jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw).

W zwigzku z rozpoczeciem nowej kadencji Burmistrza podjecie projektowanej uchwaty

jest uzasadnione.
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