ZARZADZENIE Nr 117/24
Burmistrza Gminy Zychlin

z dnia 25 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wskazania przedstawicieli os6b swiadczacych prace na rzecz

Urzedu Gminy w Zychlinie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy o samorzgdzie gminnym z dnia 8 marca
1990 r.(tj. z dnia 2 kwietnia 2024 r. Dz.U. z 2024 r. poz. 609), w zw. z art. 24 ust.3 pkt
2 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928)

zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. W celu zapewnienia reprezentatywnosci os6b pracujacych w
konsultacjach, o ktérych mowa w art. 24 ust.3 ustawy o ochronie sygnalistow,
wskazuije:
a) Monike Charazke- inspektora w Referacie Organizacyjno-Prawnym Urzedu
Gminy w Zychlinie,

b) Jacka Cholewe- inspektora w Referacie Budownictwa, Planowania
Przestrzennego i Inwestycji w Urzedzie Gminy w Zychlinie,

c) Anne Woloszyn- inspektora w Referacie Finansowym Urzedu Gminy w
Zychlinie,
na przedstawicieli os6b Swiadczacych prace na rzecz Urzedu Gminy w
Zychlinie

2. Uzasadnienie stanowi integralng czesc¢ zarzadzenia.

8 2. Niniejsze zarzadzenie podlega doreczeniu wskazanym osobom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zychlin.

8§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania .

burmistrz

Grzegonz*rrfi 'ozidk



UZASADNIENIE

do zarzadzenia Nr 117/24 Burmistrza Gminy Zychlin z dnia 25 wrzes$nia 2024

roku w sprawie wskazania przedstawicieli os6b Swiadczgacych prace na rzecz

Urzedu Gminy w Zychlinie

Zgodnie art. 24 ust. 3 ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024r.
podmiot prawny ustala procedure zgtoszen wewnetrznych po konsultacjach z:

1) zakladowg organizacjg zwigzkowa albo zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, jezeli w podmiocie prawnym dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, albo

2) przedstawicielami os6b Swiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego,
wytonionymi w trybie przyjetym w podmiocie prawnym, jezeli nie dziata w nim
zaktadowa organizacja zwiazkowa.

W Urzedzie Gminy w Zychlinie nie dziata zadna organizacja zwigzkowa.

Ustawa przewiduje zatem alternatywe w zakresie sposobu prowadzenia
konsultacji. Ustawodawca dopuszcza bowiem 2 opcje, w tym konsultacje z
przedstawicielami oséb $Swiadczgcych prace wytonionymi w trybie przyjetym w
podmiocie prawnym. W przypadku braku przedstawiciela pracownikéw u danego
pracodawcy powstanie koniecznos¢ jego powotania.

Ustawodawca nie precyzuje, czy przedstawiciel/przedstawiciele majg byc¢
wylonieni przez samych pracownikéw, czy przez pracodawce. W tych okolicznosciach,
aby zapewni¢ wykonalnos¢ przepiséw ustawy - w braku takich przedstawicieli,
pracodawca ma podstawy, aby wskaza¢ osobe/osoby, ktére moglyby zapewnic

reprezentatywnos$¢ oséb pracujgcych w konsultacjach.



