UCHWALA NR XIlIl/58/11
RADY MIEJSKIEJ W ZYCHLINIE

z dnia 30 sierpnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006
r.Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010
r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117,
poz. 679 iNr 134, poz. 777) wzwigzku zart. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr 206, poz. 1589;
22010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) Rada Miejska w Zychlinie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Zychlin, uchwala sie tryb isposob powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, ktéry stanowi zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy Zychlin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa tédzkiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zychlinie

Elzbieta Tarnowska
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XI11/58/11
Rady Miejskiej w Zychlinie
z dnia 30 sierpnia 2011 r.

TRYB | SPOSOB POWOLYWANIA | ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

Rozdziat 1.Postanowienia ogélne

§ 1. Uchwata ustala tryb isposéb powotywania iodwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumienia zawartego migdzy Burmistrzem
Gminy Zychlin a podmiotami wchodzacymi w skfad zespotu.

§ 3. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotéw dziatajgcych na
terenie Gminy Zychlin na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 4. Burmistrz  Gminy Zychlin pisemnie zawiadamia organizacje iinstytucie o obowigzku
wytypowania swoich przedstawicieli do pracy w zespole.

§ 5. Organizacje iinstytucje wterminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia zgtaszajg
przedstawicieli do pracy w zespole i zatgczajg pisemng zgode wskazanej osoby na udziat w pracach
zespotu.

§ 6. Osoby wchodzace w sklad zespotu interdyscyplinarnego wspoétpracujg ze sobg w sposob
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

§ 7. Obstuge organizacyjno — techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zychlinie.

Rozdziat 2.Powotywanie cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego

§ 8. Zespot interdyscyplinarny powotuje i rozwigzuje Burmistrz Gminy Zychlin.

§ 9. Burmistrz wystepuje o wytypowanie swoich przedstawicieli na cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do:

1) jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) policji;

4) odwiaty;

5) ochrony zdrowia;

6) organizacji pozarzadowych;

7) sadu.

§ 10. Burmistrz moze zwrécic¢ sie o wytypowanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego takze od
innych podmiotéw niz wskazane w § 9, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

§ 11. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
zespotu zwotanym przez Burmistrza, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§12. 0 wyborze Przewodniczagcego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie
powiadomiony Burmistrz Gminy.
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§ 13. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy powotywani sg zarzadzeniem Burmistrza
Gminy sposrod osob wskazanych imiennie przez osoby kierujace podmiotami okreslonymi w § 9i 10
na pisemne zawiadomienie Burmistrza Gminy. Podstawe wskazania wyzej wymienionych oséb i ich
pracy w Zespole stanowig uprzednio zawarte porozumienia.

§ 14. Kazdy czionek zespotu, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informaciji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w zespole.

Rozdziat 3.
Odwotywanie cztonkow zespotu interdyscyplinarnego

§ 15. Cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego odwotuje zarzadzeniem Burmistrz Gminy Zychlin:
1) na pisemny uzasadniony wniosek cztonka zespotu;
2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem;
3) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 16. Odwotanie cztonka zespotu interdyscyplinarnego nastepuje z chwilg;
1) zmiany miejsca zatrudnienia;
2) naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizowaniu zadan;
3) nierealizowania zadan zespotu;

4) rezygnacji z petnionej funkcji przez czionka zespotu lub tez przez podmiot wchodzacy w skfad
zespotu interdyscyplinarnego.

5) naruszenie zasad wspotpracy.

§ 17. W miejsce odwotanego cztonka zespotu Burmistrz Gminy powotuje innego cztonka zespotu,
przedstawiciela tego samego podmiotu ktérego reprezentowat odwotany cztonek zespotu.

§ 18. Przewodniczacy zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1) pisemnej rezygnacji przewodniczacego;
2) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Gminy;
3) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z cztonkdéw zespotu.

§ 19. Odwotanie skutkuje koniecznoscig powotania nowego przewodniczacego w trybie
okreslonymw § 11.

Rozdziat 4.
Szczegoétowe warunki funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego

§ 20. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 21. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan cztonkéw
zespotu oraz specjalistbw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dziatah w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

§ 22. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
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§ 23. Pisemny wniosek o zwofanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego (zat. nr 1) moze
ztozy¢ kazda instytucja zterenu Gminy Zychlin, jak réwniez osoba fizyczna za posrednictwem
przedstawiciela, bedgcego cztonkiem zespotu.

§ 24. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada sie do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

§ 25. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujgc tres¢ wniosku zwotuje posiedzenie
zespotu lub powotuje — grupe roboczg wspoétpracujaca z zespotem interdyscyplinarnym.

§ 26. Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa sie w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
daty wplywu wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie zespotu odbywa sie w trybie
natychmiastowym (2 dni od daty wptywu wniosku).

§ 27. Przewodniczacy zespotu kontaktuje sie z czionkami zespotu telefonicznie, badz za
posrednictwem korespondenciji (pisemnej badz mailowej).

§ 28. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Urzedu Gminy Zychlin, badz
siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

§ 29. Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastepuje:
1) opracowanie diagnozy zgtoszonego problemu;
2) opracowanie planu rozwigzania problemu;
3) podziat zadan;
4) ustalenie terminu wykonania zadania;
5) monitoring dziatan;
6) realizacja zadan ustawowych.

§ 30. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego, odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych
zadan ustalonych podczas posiedzenia zespotu, sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania
i monitorowania w ustalonym terminie, analizowania zadan, ktére wymagajg wprowadzenia zmian
terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegolnych zadan ustala przewodniczacy zespotu
W porozumieniu z cztonkami tegoz zespotu.

§ 31. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego sa w obowigzku dokumentowac realizacje
poszczegodlnych zadan (zat. nr 2). Powyzszy zatacznik po okresie 6 miesiecy od daty pierwszego
posiedzenia zespotu czionkowie przesytajg do przewodniczgcego zespotu celem przeprowadzenia
monitoringu dziatan w ramach prac zespotu (zat. nr 3).

§ 32. Ze spotkan zespotu interdyscyplinarnego sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci.

§ 33. Szczegodtowy zakres prac zespotu w tym kompetencje przewodniczacego, zastepcy oraz
sekretarza zespolu zostang okreslone w regulaminie zespotu opracowanym przez zespot
i zatwierdzonym przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

§ 34. Zespdt przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci do 31 stycznia kazdego
roku.

Rozdziat 5.
Szczegotowe warunki funkcjonowania grup roboczych

§ 35. 1.Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

§ 36. Grupe roboczg powotuje przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego sposréd osob
wskazanych przez przedstawicieli, o ktérych mowa w § 9 i 10 niniejszego zatagcznika.
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§ 37. Sktad grupy roboczej jest zmienny i powinien by¢ dopasowany do aktualnych potrzeb
rodziny. Sktad moze by¢ uzupetniony lub zmieniony w trakcie pracy grupy.

§ 38. Grupa robocza wybiera koordynatora sposrod oséb wchodzacych w sktad grupy.

§ 39. Czlonkowie grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkow
w grupie roboczej podpisujg oswiadczenie dotyczace poufnosci informacji i danych osobowych.
Ztamanie obowigzku zachowania w poufnosci informacji i danych jest zagrozone odpowiedzialnoscig
karna.

§ 40. Posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w terminie nie diuzszym niz 7 dni od daty wptywu
whniosku. W sytuacjach nagltych posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w trybie natychmiastowym
(nie pdzniej niz 2 dni od daty wptywu wniosku).

§ 41. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Urzedu Gminy Zychlin badz siedziba
wskazana przez koordynatora grupy.

§ 42. Podczas posiedzen grupy roboczej nastepuije:
1) opracowanie diagnozy zgtoszonego problemu;
2) opracowanie planu pomocy;
3) podziat zadan;
4) ustalenie terminu wykonania zadania;
5) realizacja zadan;
6) monitoring zrealizowanych dziatan.

§ 43. Cztonkowie grupy roboczej odpowiedzialni za realizacje poszczegdinych zadan (ustalonych
podczas spotkania grupy) sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania
w ustalonym terminie, statej wspotpracy ze sprawcy i ofiarg przemocy, analizowania zadan, ktére
wymagajg wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczegoélnych zadan
ustala koordynator grupy w porozumieniu z cztonkami grupy. Zadanie musi by¢ realizowane w sposob
ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej, jak réwniez sprawcy przemocy
w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

§ 44. Czlonkowie grupy roboczej sg w obowigzku dokumentowac realizacje prowadzonych dziatan
(zat. nr 2). Powyzszy zatgcznik po zakonczeniu dziatalnosci grupy koordynator przesyta do
przewodniczacego zespotu celem przeprowadzenia monitoringu dziatan w ramach prac grupy (zat. nr
3).

§ 45. Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uwaza sie moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;.

§ 46. Ze spotkan grupy roboczej sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje koordynator. Do
protokotu dotgcza sie liste obecnoéci. Koordynator przekazuje protokdt zlista obecnosci do
przewodniczgcego zespotu.

§ 47. Prace w grupach roboczych sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez
zespot interdyscyplinarny  lub  wynikajacych  z probleméw  wystepujacych  w indywidualnych
przypadkach.

Rozdziat 6.
Postanowienia koncowe

§ 48. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

§ 49. Uczestnictwo w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego igrup roboczych jest
obowigzkowe.
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§ 50. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan mogq przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w rodzinie i oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody iwiedzy osob,
ktérych dane te dotycza.

§ 51. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadah. Obowigzek
ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach
roboczych.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zychlinie

Elzbieta Tarnowska
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Zatgcznik Nr 1

do trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkoéw

Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych

warunkéw jego funkcjonowania

WNIOSEK
o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

Prosze o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej w sktadzie (podaé
specjalistéw, ktérzy powinni znalez¢ sie w sktadzie zespotu):

Dane osoby / rodziny, ktérej dotyczy problem

1. sktad osobowy rodziny (podaé imiona i nazwiska osob):
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2. adres i numer telefonu:

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zychlinie

Elzbieta Tarnowska

Id: WEGHO-KTWOI-TGOAC-CKOPO-IIQGU. Podpisany Strona 8 z 10



Zatgcznik Nr 2

do trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkoéw

Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych

warunkéw jego funkcjonowania

Realizacja zadan podjetych przez cztonka zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
w zakresie przeciwdziatania przemocy

L.p. Imig i nazwis_ko P(_)djgtf‘, Termil_l rea!izacji Zadanie ws'kaz_ane do refalizacji W jakim stopn.iu zadanie
czlonka rodziny dzialanie dzialania z okreSleniem terminu zostalo zrealizowane
1
2
3
4

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zychlinie

Elzbieta Tarnowska
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w rodzinie

Zatgcznik Nr 3

do trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkoéw

Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych

warunkéw jego funkcjonowania

Ewaluacja zadan podjetych w ramach praczespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

...................................................................................................... (imie i nazwisko, adres

zamieszkania)

L.p.

Imig i nazwisko osoby odpowiedzialnej
za realizacj¢ zadania

Podjete
dzialanie

Termin . . .
R .| Dzialanie dlugoterminowe wskazane do
realizacji Uwagi o s .
. realizacji z okresleniem terminu
zadania

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zychlinie

Elzbieta Tarnowska

Id: WEGHO-KTWOI-TGOAC-CKOPO-IIQGU. Podpisany

Strona 10 z 10



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XI11/58/11
RADY MIEJSKIEJW ZYCHLINIE
z dnia 30 sierpnia 2011 r.

Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie wprowadzila
reform¢ funkcjonowania pomocy spotecznej na poziomie lokalnym- na kazda
gmine natozony zostat w ramach zadan wiasnych obowiazek tworzenia zespotoéw
interdyscyplinarnych. Regulacje zawarte w zmienionej ustawie maja na celu lepsza
ochrone ofiar przed krzywdzeniem, a jej konstrukcja ma ulatwi¢ prace
przedstawicielom wszystkich instytucji zaangazowanych w walke ze zjawiskiem
przemocy w rodzinie. Osiagnigcie tego celu bedzie mozliwe przy jednoczesnej
wspotpracy wszystkich instytucji zobowiazanych do podejmowania dziatan
przeciwdziatajacych przemocy. Zasadniczym celem niniejszego projektu uchwaty
jest okreslenie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Projekt powyzszej uchwaty zgodnie z pismem z dnia 08.04.2011r., znak PS-II
9452.1.2011 zostat pozytywnie zaopiniowany pod wzgledem merytorycznym przez
Wyadziat Polityki Spotecznej L.6dzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

Wobec powyzszego zachodzi koniecznos¢ podjecia niniejszej uchwaty.



